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DEWAN PIMPINAN PUSAT
HIMPUNAN ADVOKAT / PENGACARA INDONESIA (HAPI)
NOMOR : AHU-0000027.AH.01.08.TAHUN 2021

Lampiran Surat Keputusan Nomor : 08

SUSUNAN PENGURUS
DEWAN PIMPINAN PUSAT
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA

Pelatihan Profesi dan
Sumber Daya Manusia

(DPP — HAPI)

KETUA UMUM : | ENITA ADYALAKSMITA, SH, MH.
Woakil Ketua Umum : | BRIGJEN POL. (P) DRS. SISWANDI
Wakil Ketua Umum : | ABDULLAH SELLA, SH.

Wakil Ketua Umum : | DUAFAR ELY, SH., SE., MM.
Ketua Bidang Organisasi, | . ")
Keanggotaan dan : | Dr. (C) TASRIF MS., SH.‘. MH. 3

Kaderisasi
Ketua Bidang Pendidikan, |, | jj sURHAN JAMALUDIN, SH.

Ketua Bidang Pendidikan

Khusus Profesi Advokat,

Sertifikasi dan Kerjasama
Universitas

Dr. CAKRA HERU SANTOSA, SH.,MH.

Ketua Bidang Pembinaan : SYAFRIL, SH., MH.
dan Pengawasan Anggota

Ketua Bidang Penerangan | . | pjogERTO PRANAMULYA SIDAHURUK, SH., MH.
dan Penerbitan Mass

Media

Ketua Bidang Hubungan 3
Masyarakat dan Hubungan | - AHMAD FAUZAN, SH.

Antar Lembaga

“tative Office : Sekretariat :

rtika Chandra (Office Tower) JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Keban Sirih,
No. 017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831 Kec. Menteng Jakarta Pusat

Subroto Kav. 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB Telp : (021) 2239 1686

' Dipindai dengan |
i CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

DEWAN PIMPINAN PUSAT

HIMPUNAN ADVOKAT / PENGACARA INDONESIA (HAPI)
NOMOR : AHU-0000027.AH.01.08. TAHUN 2021

rK/etu—a Bidang Penelitian,

Pengkajian dan
Pengembangan

FREDRIK HENGKI N., SH., MH.

Ketua Bidang Bantuan
Hukum dan Hak Asasi
Manusia

JAMALUDIN, SH., MH.

Ketua Bidang
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Anggota

Dr. (C) SUNYAMIN ISRAIL, SH., MH.

Ketua Bidang Hubungan
Luar Negeri

Dr. (C) N.R. INDRIYATI, SE., SH., MH., M.Kn

Ketua Bidang Perempuan,
Anak dan Disabilitas

MARIA G. HASDYIANDARI, SH.

Ketua Bidang Kerohanian

PAUL ALEXANDER AROH, SH., MH.

Ketua Bidang Kajian
Hukum dan Perundang-
undangan

SULISTIYO, SH., MH.

Ketua Bidang Organisasi
dan Pengembangan
Advokat Muda

Dr. WARDA LAROSA, SH.. MH.

Ketua Bidang Pembelaan
Organisasi

ALLFRISCO SIHOMBING, SH.

—

Ketua Bidang Rekomendasi
dan Pendidikan
Spesialisasi Profesi

Dr. ARIFIN, SH., MH.

N ——

Ketua Bidang Pembelaan
Profesi Advokat

Rr. LYIA AINA PRIHADIATI, SH., MH.

S ~—

Ketua Bidang Koperasi dan
Wiraswasta

MOCHAMAD DEDI GUNAWAN, SH., MH.

2y e i

e Office :
*i Chandra (Office Tower)

1017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831
vt”{’lfn ¥ e 1Rr?n lﬁkﬁna Se,man. 6084 KBYB

Sekretariat :

JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih

Kec. Menteng Jakarta Pusat
Telp : (021) 2239 1686

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

DEWAN PIMPINAN PUSAT
HIMPUNAN ADVOKAT / PENGACARA INDONESIA (HAPI)
NOMOR : AHU-0000027.AH.01.08.TAHUN 2021

SEKRETARIS
JENDERAL

—Wakil Sekretaris Jenderal

Bidang Organisasi,

Keanggotaan dan
Kaderisasi

Dr. (C) BOB HASAN, SH., MH.

NANANG SYAIFUL GHOZI, SHI., MH.

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Pendidikan,

Pelatihan Profesi dan | e

Sumber Daya Manusia o

JON KENEDY A, SH. _ -

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Pendidikan Khusus
Profesi Advokat, Sertifikasi
dan Kerjasama Universitas

HILMAN HIMAWAN: SH.. MH.., M.Kn

Wakil Sekretaris Jenderal | .
Bidang Penerangan dan : | HENDRIK ARYANTO SINAGA, SH., MH.

Penerbitan Mass Media

Wakil Sekretaris Jenderal | . :
Bidang Hubungan : | MURAD MALAWAT,.SH. v

Masyarakat dan Hubungan
Antar Lembaga
Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Penelitian,
Pengkajian dan
Pengembangan
Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Bantuan Hukum
dan Hak Asasi Manusia

Drs. M. NASHIR TUASIKAL SH.

ZULFIAN S. REHALAT, SH.

Wakil Sekretaris Jenderal | .
Bidang Pemberdayaan dan | ° HUSEN MARASABESSY, SH.

Kesejahteraan Anggota

Wakil Sekretaris Jenderal | . s
Bidang Hubungan Luar : | M. KASIM TUASIKAL, SH.
[ Negeri
3

Mative Office : Sekretariat :
ika Chandra (Office Tower) JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,
"No. 017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831 Kec. Menteng Jakarta Pusat
lsubn;;go Kav. 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB Telp: (021) 2239 1686
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NOMOR : AHU-0000027.AH.01.08.TAHUN 2021

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Perempuan, Anak
dan Disabilitas

ELSY ARYANI, SH.

[ —

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Kerohanian

A. ZAINAL, SH.

Wakil Sekretaris Jenderai
Bidang Organisasi dan
Pengembangan Advokat
Muda

HAMDHANI, SH: |

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Kajian Hukum dan
‘| Perundang-undangan

ABDUL SYUKUR SANGAJI, SH.

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Pembelaan
Organisasi

TEDY WAHYUDI, SH.

|| Wakil Sekretaris Jenderal.
'| Bidang Pembelaan Profesi
| Advokat

ABDUL HADI-TALAOHU, SH.

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Rekomendasi dan
Pendidikan Spesialisasi
Profesi

EFFENDY NURLETTE; SH.

P—

Wakil Sekretaris Jenderal
Bidang Koperasi dan
Wiraswasta

LANNI'NABILA, SH.

Wakil Sekretaris
Jenderal

ARIFIN MOH. NOR MADJID, SH.

—

Wakil Sekretaris
Jenderal

ABRAHAM MAHDI, SH., MH.

P—

Wakil Sekretaris

YUDI RIZAL RAMLI, SH., MH.

il Jenderal
4
Yie Office - Sekretariat :
N Chandra (Office Towen) JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Keban Sirih,
by 017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831 Kec. Menteng Jakarta Pusat
“rrta vave 18-20 lakarta Selatan, 6084 KBYB Telp : (021) 2239 1686
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HIMPUNAN ADVOKAT / PENGACARA INDONESIA (HAPI)
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i BENDAHARA
UMUM

LEVITA GINTING SUPIT, SH., MH.

|

Wakil Bendahara
Umum

TEGUH, SH., MH.

|

Wakil Bendahara
Umum

RA. MEDIASTI ADTYANI SUTOPO, SH

Wakil Bendahara
Umum

B "( -

SHINTA MARGHIYANA, SH., MH.

Wakil Bendahara
Umum

ANDREAE, SH.

Wakil Bendahara
Umum

ZAENAL MUTTAQIN., SH., MH.

Wakil Bendahara
Umum

EKA DECYTA PUTRI UTAMA, SH.

1. DEPARTEMEN ORGANISASI, KEANGGQTAAN DAN KADERISASI

Ketua MASLAN TUAKIA, SH;

Sekretaris NIJAMUL MULUK.'SE.._VSH.

Anggota ADAM HERDIANSYAH, SH.
2. DEPARTEMEN PENDIDIKAN, PELATIHAN PROFESI DAN SUMBER DAYA
| MANUSIA

Ketua FARID MUADZ BASAKRAN. SH.

& Sekretaris MUHAMMAD JAMALUDIN, SH.
R Anggota 1. MUDIMAR A. RASIDI, SH., MH.

—

2. AGATA A. LEDIAWATI, SH.

| LEMBAGA

3. DEPARTEMEN HUBUNGAN

MASYARAKAT DAN HUBUNGAN ANTAR

Ketua

ENDANG AGUSTIAN, SH., MH.

“taive Office :
1ka Chandra (Office Tower)

Sekretariat ;

JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,

Kec. Menteng Jakarta Pusat

If'o 017, Telp: 0812 8655 118, (021) 7884 3831
Telp : (021) 2239 1686

!‘»,‘,-:.;,;q Kav. 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB
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— Sekretaris : | SOLIHIN ROSIDIN ADJAM, SH.
[ Anggota : | 1. WELLY S. NOYA, SH.

2. MUBAROK AHMAD, SH., MH.
3. DEPARTEMEN PEMBINAAN DAN PENGAWASAN ANGGOTA

Ketua : | MAHFUD TUASIKAL, SH.
Sekretaris : | ABD. KARIM MARASABESSY, SH.
Anggota A ZULKIFLI LATUKONSINA SH., MH.

12 SYAlFUL ABBAS SH.

5. DEPARTEMEN PENERANGAN DAN PENERBITAN MASS MEDIA

Ketua : | MUMACHIRO'/AHMAD NURHATTA, SH., MH.
Sekretaris : | ARIF.RAHMAN HAKIM, SH,
Anggota : | 1. JUAN SAHATA SIDABUTAR, SH.

2. NIDLAMUN HERBY, SH.

6. DEPARTEMEN PENELITIAN, PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN

Ketua g BUDI PRAYOGO SH.
Sekretaris : TAUFIK MALAWAT SHI., MH.
Anggota I ZAINUDIN MUSLIM, SH.

2. AHMAD RAJA SIREGAR, SE., SH.
3. Ir. VICTOR MANTIRI, MH.
4. ALYA MASYA, SH.

7. DEPARTEMEN BANTUAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

B Ketua - | ISMAIL TUASIKAL, SH.
i Sekretaris - | M. ZAIN SANGAJI, SH.
6

K. 2 Sekretariat :

2ive Office : :
@ :Zhdndfa (Office Tower) JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,

s, 017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831 Kec. Menteng Jakarta Pusat

w0 1270 lakarta Selatan ANR4 KRYR Telp : (021) 2239 1686
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1. ABDUL HARIS T., SH.

2. IKHWANUDIN TUANKOTTA, SH.

8. DEPARTEMEN PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN ANGGOTA

Ketua ABAD LESY AHMAD, SH.
Sekretaris HUSEN TUASIKAL, SH.
Anggota ZIHAN FITRAH BASYARAHIL, SH., M.Kn

9. DEPARTEMEN HUBUNGAN LUAR NEGERl

Ketua TIKA SINAGA SH. M.Si
= Sekretaris DIMAS DARMA PRATAMA, SH., MH.
Anggota ALDI§.ERISTI WIDARI, SH., MH.

10. DEPARTEMEN PEREMPUAN, ANAK DAN DISABILITAS

Ketua APRILIANA SETIAWATI SE., SH.
Sekretaris RINI ARIESTA SH.
Anggota N.B'NOVITA'RITA SARI, SH.

11. DEPARTEMEN KEROHANIAN

Ketua Drs. M. ALI TUANKOTTA, SH.
Sekretaris EUGENIUS LALUUR, SH., MH.
B Anggota KARMILA DEWI, SH.

“iive Office

Sekretariat :

‘5 chandra (Office Tower)
“ly, 017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831

JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,
Kec. Menteng Jakarta Pusat

Yheesm vav 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB Telp : (021) 2239 1686
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12. DEPARTEMEN KAJIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

|
|
|
!

i Ketua : [HARTONO, SH., MH.
Sekretaris : [ M. JUHRIYADI, SH., MH.
j Anggota : | HNS, SH.

| —

13. DEPARTEMEN PENDIDIKAN KHUSUS PROFESI ADVOKAT DAN KERJASAMA

| UNIVERSITAS g

i Ketua : |'PRAMUDANA RADYO HAPSORO, SH.

| Sekretaris | TEDA RUSTIFA ANNISA, SH,, MA.

| Anggola | 1. FATHIA NOTARINA, SH.
+[2./NOFRIANDI KURNIAWAN PAKPAHAN, SH.
: [ 3. KUSWARA, SH.

1[4, MRASYIDI YAQINI, SH.

5. 'DONNY SUBANGKIT, SH., MH.
6. ASTARI JIHAN NAPISAH, SH.

"=

LN

14. DEPARTEMEN PEMBELAAN ORGANISASI

Ketia ] :.| YUSUF PASARIBU, SH.
Sekrelaris [ MERRY HOMALESSY, SH.
—— Anggota | : | 1. FAISALREDO, SH,
E — [ [2. SALAHUDIN, SH.
| 3. MAHFUD, SH.
|

15, DEPARTEMEN REKOMENDASI DAN PENDIDIKAN SPESIALISAS| PROFESI

i Kelua - TRIO DENNY NAPITUPULU, SH.
bl

8
“ Office : Sekretariat :

JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,
Kec. Menteng Jakarta Pusat
Telp : (021) 2239 1686

“iChandra (Office Tower)
117, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831
“An Kav. 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB
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i Sekretaris : | LIRAN BINA POLMAS SITANGGANG, SH.
~  Anggota : | 1. HIFZAN HIBATULLAH, SH.
e

2. FUAD RAHMANSYAH, SH.

115_ DEPARTEMEN PEMBELAAN PROFESI ADVOKAT

— Keta 7| ERICK FILEMON SIBUEA, SH., MH.

— Sekretaris ‘[ | +~| GLAND YAN NUSSY, SH., M.Sos

— Anggota : | ARIF WAHYUDIN SUBIAN, SH. |
P’——__—_—f .

fT. DEPARTEMEN KOPERASI DAN WIRASWASTA

— Ketua /|| [ :{GURING, SH.
| Sekret?ns | :|EDWARD, SH. |
f”——"Anggota /[ |+ [[BAYU ANDHILIFANTRI
i LN
NN DITETAPKAN : DIJAKARTA

D e N TANGGAL  : 15 FEBRUARI 2021

%NP:MP\N““
(ENITA ADYALAKSMITA, SH., MH: (Dr. (C) BO§ HASAN, SH., MH.)
Ketua Umum Sekrelﬁris Jenderal
9
e Office : Sekretariat :
"handra (Office Tower) JI. Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,
“017, Telp: 0812 8655 118, (021) 7884 3831 Kec. Menteng Jakarta Pusat
o Kav. 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB Telp : (021) 2239 1686

' Dipindai dengan |
&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

’),

&
‘V' d

) ¢
s

DEWAN PIMPINAN PUSAT
HIMPUNAN ADVOKAT / PENGACARA INDONESIA (HAPI)

‘ NOMOR : AHU-0000027.AH.01.08.TAHUN 2021

Lampiran Surat Keputusan Nomor : 03 IST

DEWAN Dr. IUS SODIKIN CN., MH., M.Kn
PEMBINA ADVOKAT
’ -
f HAPI IRJEN POL. Dr. Drs. WIDIYANTO POESOKO, M.Si
Dr. (C) HABIBUROKHMAN, SH., MH.
DEWAN < | Dr. H. OETOJO OESMAN, SH.
PENASIHAT onokAT : Dr. BOMER PASARIBU, SH., MH., MBA.
HAPI | . ‘
AP Dr. IQBAL ALAN ABDULLAH, M.Sc
RAWAT ERAWADY, SH., MH.
SAMSUDIN, SH.
M | Drs.'H. YASIN ZA, SH., MM:
DEWAN 2 Prof. Dr. J. BUDI HARYANTO, SH., MH., MBA.
PENGAWAS ADVOKAT.
HAPI KOMJEN POL. (P) Dr. ANANG ISKANDAR, SH.,MH.
{ Dr. EVITA NURSANTI, M.Sc
DEWAN |
KEHORMATAN . | Dr. SUHARDI SOMOMOELJONO, SH., MH.
i ADVOKAT HAPI ANDI HAKIM, SH., MH.
I8 ADDIN ARIFIN, SH., MH.
1
e Office : Sekretariat :

biChandra (Office Tower)

k017, Telp : 0812 8655 118, (021) 7884 3831
fro10 Kav. 18-20 Jakarta Selatan, 6084 KBYB

)\, Kali Pasir Raya No. 17 Kel. Kebon Sirih,

Kec. Menteng Jakarta Pusat
Telp : (021) 2239 1686
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H. SUHARDI SOMOMOEL]JONO, SH., MH.
Ketua Umum Dewan Pimpinan Pusat

Himpunan Advokat/ Pengacara Indonesia 2009-2014 Ww, PANCASILA
i
H

1. KETUHANANYANG MAHA ESA.

m 2. KEMANUSIAAN YANG ADILDAN BERADAB.
1

3. PERSATUAN INDONESIA.

4. KERAKYATAN YANG DIPIMPIN OLEH HIKMAH
KEBIJAKSANAAN DALAM PERMUSYARAWATAN /
PERWAKILAN. _

5. KEADILAN SOSIAL BAGI SELURUH RAKYAT INDONESIAL

H. UMAR TUASIKAL, SH., MH.
Sekretaris Jenderal Dewan Pimpinan Pusat
Himpunan Advokat/Pengacara Indonesia 2009-2014
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PEMBUKAAN

Bahwa sesunggulmya kemerdekaan itu ialah hak segala bangsa dan oleh sebalb
tu, maka penjajahan di atas dunia harus dihapuskan karena tidak sesuai dengan
erikemanusiaan dan perikeadilan.

i

Danperjuangan pellgcmkan kemerdckaan Indonesia telah sampailah kepada saat
-ang berbahagia dengan selamat sentosa mengantarkan kedepan pintu gerbang
<emerdekaan negara Indonesia, yang merdeka, bersatu, berdaulat adil dan makmur,

|
Atas berkat rahma"l Allah Yang Maha Kuasa dan dengan didorongkan oleh
<einginan luhur, suppya berkehidupan kebangsaan yang bebas, maka rakyat
naonesia menyetakan/dengan ini kemerdekaannya,
|

Kemudian dari pada itu untuk membentuk suatu pemerintah negara Indonesia
sang melindungi segenap bangsa Indonesia dan scluruh tumpah darah Indonesia
ian untuk memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa, dan
Kut melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan, perdamaian
badi dan keadilan socjal, maka disusunlali kemerdekaan kebangsaan Indoncsia itu
{alam suatu Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia yang berkedaulalan
-akyatdengan berdasat kepada: Ketuhanan Yang Maha Esa, Kemanusiaan yang adil
{an beradab, Persatuan Indonesia, dan Kerakyatan vang dipimpin oleh khidmat
<ebijjoksanaan dalam permusyawaratan/perwakilan, serta dengan mewujudkan
suatu keadilan sosial bagi seluruh rakyatIndonesia.

Berdirinya Himpunan Advokat / Pengacara Indonesia sejak tanggal 10
Pebruari 2003 dilandasi oleh tujuan yang murni dan luhur, untuk memperjuanglkan
pencgakan hukum di Indonesia,

Berdasarkan hasil Kongres 4 Himpunan Advokat / Pengacara Indoncesia yang
diselenggarakan di Jakarta pada tanggal 2, 3 Juli 2009 telah dikelvarkan keputusan
Kongres antara lain tentang pengesahan:: '

5. Dilaksanakan PKPA.
6. Dilaksanakan Ujian Advokat.
7. Di daftar HAPI menjadi badan hukum.

1. Anggaran Dasar.

2. Anggaran Rumah Tangga.

3. Program umum organisasi.

4. Rekomendasi pernyataan sikag,

Organisasi Himpunan Advokat / Pengacara Indonesia scbagai wadal para
Advokat / Pengacara dituntut harus maju, professional dan Mandiri, menjaga dan
menjunjung tinggi kehormatan dan kode ctik profesi scsuai dengan Undang-undang
No. 18 tahun 2003 tentar.g Advokat.

Dengan diterbitkannya Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Himpunan Advokat / Pengacara Indonesia agar di pahami dan dilaksanakan dalam
wadah organisasi Himpunan .Acfvokat/ Pengacara Indonesia discluruh Indoresia

Diharapkan mclalui organisasi Himpunan Advokat / Pengacara ladonesia
dapatmemberikan sinergi dan nuansa baru dalam penegakaabhulcum diIndonesia.

Demikian atas perhatian dan kerjasama dengan Rekan - rckan Advokat
diucapkan terima kasih.

Jakarta, Marct 2014

Dewan Pimpinan Pusat
Himpunan Advokal / Pengacara Indonesia

Ketua Umum, Sckretaris Jerderal,

( H. Suhardi Somomoeljono, SH., MH.) ( H. Umar Tuasikal, SHL, MH.)
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ANCGARAN DASAR
HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA INDONESIA

NOMOR: 08

DOKTRIN PROFESI HATII

Setiap Anggota HAPI adalah patriot didalam melaksanakan tugas profesi
advokat, berpegang teguh pada disiplin ilmu, Pancasilan dan Undang-
undang Dasar 1945, serta bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

P

Pada hari ini, Rabu, tanggal 16-11-2011 (enam belas Nopember dua ribu
scbelas), pukul 10.00 (sepulub) Waktu Indonesia Barat.

. oz =

Setiap Anggota HAPT didalam melaksanakan tugas profesi berpegang ‘
teguh pada Undang-undang, ketentuan Hukum, keadilan dan kebenaran. -' Berhadapan dengan saya, TUASIKAL ABUA, Sarjana Hukum, Nataris di

Jakarta dengan dihadiri olch saksi - saksi yang saya, Notaris, telah kenal dan nama-
namanya akan disebutkan pada bagiar akhiraktaini:

S

Scliap Anggota HAPI adalah profesional yang berani, mandiri, independen,

tabah dan jujur serta memiliki integritas dirl didalam penegak hukum, f
keadilan dan kebenaran. i 1. Tuan Haji SUHARDI SOMOMOELJONO, Sarjana Hukum, Muagister
2 Hukum, lahir di Trenggalck, tanggal 06-09-1959 ( enam September seribu
Setiap-Anggota HAPI menjunjung tinggi hak asasi manusia, mengutamakan ; sembilan ratus lima puluh sembilan ), Warga Negara Indonesia, Advokat,
kepentingan umum, masyarakat, bangsa, dan negara diatas kepentingan bertempat tinggal cli Jakarta Timur, Jalan Abadi No. 28, Rukun Tetangra 012,
pribadi atau golongan. :‘ Rukun Warga 006, Kelurahan Duren Sawit, Kecamatan Duren Sawit.
- pemegang Kartu Tanda Penduduk Nomor 09.5403.060959.0:4125.
P Anggota HAPI berjiwa kesatria, dinamis, kreatif dah inovatif, memegang 3
1 rahasia jabatan, klien dan sumpah jabatan, kode ctik serta disiplin ilmu i 2. Tuan Haji UMAR TUASIKAL, Sarjana FHukum, Magister Hukum, lahir di
-am menegakan wibawa hukum. 5 Ory, tanggal 08-05-1963 ( delapan Mui seribu sembilan ratus enam puiai

tiga), Warga Negara Indonesia, Advokat, berlempat tinggel di Jakarta
Sclatan, Jalan Karbela | No. 13, Rukun Tetangga 003, Rukun Warga 004,
Kelurahan Karet, Kecamatan Setiabndi, pemegang Kartu Tanda Penaudak
Nomor09.5302.080663.0280.

Menurut keterangan mereka, keduanya adalah berturut-turut selaka Ketaa Unroim
dan Sekrelaris Jenderal HIMPUNAN ADVOKATDAN PENGCACARA INDONFES!A
(HAPI), berkedudukan di Jakarta, Jdan selaku Penerima Mandat Kongres ke 4
HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA INDONESIA (HAPH vang diadakan
di Jakarta pada tanggal 02-07-2009 (dua luli dua ribu sembilan), scbaganmana
ternvata dalam Surat Keputusan Kongres 4 FUMPUNAN  ADVOKAT DAN
PENGACARA INDONESIA, tertanggal 02-07-2009 ( dua Juli dua vibu sembilan
Nomor : 14/KONGRES 4/HAPI/VIL/ 205‘.). salinan ashinya dileRackae pedaneata
1 aktaini.
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e
tara penghadap bertindak scbagaimana tersebut diatas menerangkan terlebih
dahulu -

»ahwa pada tanggal 02-07-2009 ( dua Juli dua ribu sembilan ), bertempat di Jakarta,
lah diadakan kongres 4 HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA
IDONESIA (HAPI), berkedudukan di Jakarta, yang didirikan di Jakarta, pada
nggal 10-02-1993 ( sepuluh Pebruari seribu sembilan ratus sembilan puluh tiga )
sh Profesor Doktor MARTHIN THOMAS, Sarjana Hukum, (almarhum) dan
wan-kawan.

xahwa HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA INDONESIA (HAPI) telah
akui, mempunyai kekuatan hukum dan disebutkan di dalam pasal 32 ayat 3 dan
1521 33 Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2003 tentang Advokat.

cahwa dengan tidak mengurangi peraturan perundang-undangan yang berlaku
rta ijin darl pihak yang berwenang, para penghadap hendak menegaskan kembali
andirian HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA INDONESIA (HAPI) dan
enyatakan kembali Keputusan Kongres 4 HAPI tanggal 03-07-2009 (tiga Juli dua
bu sembilan) Nomor : 06/ KONGRES 4/HAP1/VI11/2009 Tentang Anggaran Dasar
impunan Advokat/Pengacara Indonesia dan Keputusan Kongres 4 HAPI tanggal
3-07-2009 tentang Anggaran Rumah Tangga Himpunan Advokat/Pengacara
wdunesia (HAPI), kedalam akta Notaris sebagaimana hendak dinyatakan dalam
ktaini, schinggaseluruhnya menjadi sebagai berikut:

ANGCARAN DASAR
HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA INDONESIA
PEMBUKAAN
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Bahwa Negara Republik Indonesia adalah negara hukum berdasarkan Pancasila
fan Undang-Undang Dasar negara Republik [ndonesia tahun 1945, bertujuan untul
newujudkan tatanan kehidupan masyarakat bangsa dan negara yang tertib, aman,
entram, dan sejahtera.

ANCGARAN DASAK DAN ANCCARAN RUMAH TANGGA
Hinpunan Advokat Dan Perngacara Indoncsia

R - i

< Bahwa tujuon Mmewujudikan kehidupan masyarakat, bangsa dan negara weracouat
adalah untuk menjamin persamaan kedudukan warga negara dihadapkan hukum

dan pemerintalian. Schingga untuk itu diperlukan upaya-upaya penegakan hukum
yang mampu memberikan pengayoman kepada masyarakat.

- - Bahwa menyadari profesi Advokat/Pengacara adalah profesi pemberian jasa

hukum kepada masyarakat pencari keadilan dan kebenaran, maka
Advokat/Pengacara didalam pengabdian profesinya, harus berwatakan hukum,
kepastian hukum dan jaminan hukum dengan menjunjung tinggi hak-hak asasi
manusia sesuai dengan harkat dan martabatnya. Organisasi Profesi memiliki Kode
Etik yang membebankan kewajiban sckaligus memberi perlindungan hukum
kepada sctiap anggotanya dalam menjalankan profesinya. Advokat sebagai profesi
terhormat ( Officium Nobile ) yang dalam menjalankan profesinya berada di bawah
perlindungan hukum, Undang-Undang Kode Etik, memilikl kebebasan vang
didasarkan kepada kehcrmatan dan kepribadian Advokat yang berpegang teguh
kepada kemandirian, kejujuran, kerahasiaan, dan keterbukaan.,

- Bahwa perjuangan menegakkan keadilan dan kebenaran adalah hak sctiap warga
negara oleh scbab itu didorong olch keinginan luhur dan murni, kami para
Advokat/Pengacara bertekad untuk menghimpun scluruh Advokat/Pengacara
Indonesia, dalam suatu wadah profesi, yaitu : HIMPUNAN
ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA dengam susunan Anggaran Dasar scbagai
berikul:

BABI
NAMA, WAKTU, DAN TEMPAT KEDUDUKAN
Pasal 1
NAMA
-Organisasiini bernama:
HIMPUNAN ADVOKAT DAN PENGACARA INDONESIA disingkat HAPI.
Pasal 2
WAKTU
- HIAP! didirikan di Jakavia pada tanggal 10 Februari 1993 ulch Prof. DR, MARTHIN
THOMAS, SH.,Phd. (Almarhum) dan kawan-Kawan untuk wakiu yanyg tidak
ditentukan.

ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANCGCA
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I'asal 3
TEMPAT KEDUDUKAN
Pusat Organisasi HAPI berkedudukan di [bukota Negara Republik Indonesta.

BABII
KEDAULATAN ORGANISASI
Pasal 4
1. Kedaulatan Organisasi ini berada ditangan anggota dan dilaksanakan
sepenuhnyamelalui KONGRES,
2. KONGRES diadakan setiap 5 (lima) tahun sekali bilamana perlu dapat
diadakan Kongres Luar Biasa.

BAB 111
SIFAT FUNGSI DAN BENTUK ORGANISASI
Pasal 5
SIFAT
Organisasi HAPI bersifat professional, otonom, danindependen.
Tidak membedakan latar belakang suku, keturunan, tingkat sosial dan

agama,

N

Pasal 6

FUNGSI
Organisasi HAPI berfungsi‘scbagai organisasi Profesi serta mengabdi kepada
asyarakat, bangsa dan negara Republik Indonesia.

Pasal 7
BENTUK
1. Organisasi HAPI berbentuk “HIMPUNAN” dan berwawasan hukum

nasional.
2. Organisasi HAPI adalah wadah mencgakkan hukum, kepastian hukum,

jaminan hukum serta keadilan dan kebenaran, dan wadah pengembangan
kader-kaderdan penegak-penegak Hukum yang Pancasilais.

! ANGCARAN DASAR DAN ANCGARAN RUMAH TANGGA
“ Mimpunan Advokszl Dan FPeongacara Indunesia

DA IV
ASAS, MAKSUD DAN USAHA
Pasal 8

ASAS
- Organisasi HAPI berazaskan Pancasila.

Pasal 9
MAKSUD
-Organisasi HAP] bermaksud:

1. Memimpin dan mempersatukan Advokat/Pengacara Indonesia secara
Individu menuju kesamaan visi, misi dan persfektif.

2. Meningkatkan kualitas provesi dan kualitas berorganisasi.

3. Mecnumbuhkan rasa kecintaan dan pendalaman terhadap  profesi
Advokat/Pengacara, serta meningkatkan rasa kesetivkawanon sosial
sesama anggota.

4. Berpatiisipasi aktif dalam memberikan penyuluhan hukum, meringkatkan
kesadaran hukurm masyarakat, serta pemerataan memperoleh bantuan
hukum.

5. Menggalang dan mengarahkar masyarakatuntuk taat dan tunduk terladap
hukum, aparatur penegak hukum, dan Undang-Undang yang berlaku.

6. Mengembangkan kehidupan masyarakat pada Pancasila dan Ui
Undang Dasar Negara Zn_u:_”___x_:r_o:?_u tahun 1945, sebagaisumbertertiv

hukum yang tertinggi dalam Negara hukum Indonesia.

=

PASAL 10
TUJUAN
- Organisasi HAP[ bertujuan:

1. Berjuang mencgakkan wibawa hukum demi tercapainya tertib hukumserra
keadilan dan kebenaran yang didambakan oleh masyarakat dalam negara
hukum Indoncsia. N
Turut serta aktif membantu Pemerintah dalam mewujudkan masyarakat
sadar hukum dan masyarakat tertib hukum scbagai landasan menuju
::_m.v.m_.:r:nnmz. makmur, amandan scjahtera.

Memperjuangkan terwojudnya Undang-Undarg Bantuan Hukum sersa
berusaha memberikan pemikiran konscpsional yuridis kepada Penerintah

dibidang hukum.

[

w
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3.
G.

Berjuang agar kedudukan profesi Advokat/Pengacara Indonesia scbagai
salah satu unsur dolam catur wangsa penegak hukum memiliki imunitas
dan legalitas hukum dalam melakasanakan tugas, profesi selaku pejabat
umum yang mewakili masyarakat pencari keadilan dan kebenaran dalam
negara hukum Indonesia.

Melakasanakan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2003 tentang Advokal.
Melaksanakan Kode Etik Advokal Indonesia.

Pasal 11
USAHA

ntuk mencapai tujuan organisasi HAPI tersebut maka organisasi melaksanakan
rogram kerjamelalui:

it

U s

10

11.
12.

Pembangunan wawasan hukum nasional yang berdasarkan pada Pancasila
dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945 scbagai
Landasan Idiil dan Landasan Konstitusional.

Pembangunan wawasan profesionalisme scbagai Landasan Normatif,
Pembangunan wawasan keilmuan sebagai Landasan Konstitusional,
Pembangunan wawasan berorganisasi sebagai Landasan Institusional.
Pembangunan wawasan kesatuan dan persatuan bangsa, sebagai landasan
integrasi nasional menuju kerukunan nasional.

Pembangunan wawasan independent sebngai landasan kemandirian
organisasi,

Pembangunan Bhineka Tungal Ika sebagai landasan berbangsa dan
bernegara,

Pembangunan wawasan - Nusantara sebagai landasan kasatuan geografis
dan kesatuan wilayah nosional atas matrns clarat, laut, dan udara.

Mendidik para anggota untuk meningkatkan koalitas berfikir dan kualitas
berorganisasi.

Pembangunan wawasan kesctinkawanan scbagai landasan untuk
membantu problematika sesama anggota dalam melaksanakan lugos
profesi.

Membantu melaksanakan program pemerintah dibidang hukum.

Berusaha menyatukan profesi Advokat/Pengacara dan Penaschat flukum
dalam kesatuan visi, misi dan persepsi,

Himpunan Advokat Dan Penpacsra Indonesls

— ANCGCARAN DASAR DAN ANGCARAN GUNAN TANGUA

BAIBV
KEANCGOTAAN
Pasal 12

- Keanggotaan organisasi HAPI terdiri dari:
1. Anggota Biasa,
2, Anggota Kchormatan,
3. Anggota Luar Biasa,
4. Anggota Khusus,
5. Persyaratan dan tata cara pencrimaan anggota, diatur lebih lanjut dalam
Anggaran Rumah Tangga.

BAB VI
HAK DAN KEWAJIBAN ANGGOTA
Pasal 13
HAK ANGGOTA
-Setiapanggota HAPI mempunyai hak:

1. Hakberbicara dan bersuara,
2, Hakmemilihdandipilih,
3. Hakmembeladiri,
4. Tatacarahak anggota diatur lebih lanjut dalam Anggaran Rumah Tangga.

Pasal 14
KEWAJIBAN ANGGOTA
-Setiap anggota HAPI berkewajiban :

1. Moenjaga dan meajunjung tinggi nama baik dan kehormatan serta wibawa
organisasi.

2. Memegang teguh dan melaksanakan Anggaran Dasar, Anggaran Rumah
Tangga, Kode Etik Profesi dan Doktrin Profesi, Peraturan Organisasi dan
Disiplin Organisasi.

3. Aktif melaksanakan program organisasi dengan penuh tanggungjawab,

4. Membayariuran. .

5. Pelaksanaan dan tata cara kewajiban anggota diatur lebib lanjut dalam
Anggaran Rumah Tangga.

ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANCCA |
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- BAB VI AU VIl ; J 'S¢
B R RO ERORES) SUSUNAN DAN WEWENANG PIMPINAN ORGANISASI 28
Pasal 15 Pasal 17 o@:
KODE ETIK PROFESL SUSUNAN ORGANISAST o
L. Kode Etik Profesi adalah pedoman yang mencerminkan sikap-sikap tingkah -mr_m::m:.\_.o:_.m:mrm.cm:m:._.mmm:.o_.mm_:mmﬂI>1._ _G.m_i dari: .
laku serta moral dan etik anggota terhadap sesama anggota maupun scsama w ,_._:m_a, Zum:.d:m._ n_._m::m_: olch Dewan 1_._2&:9: ey :u.H Py
profesi, di dalam menjalankan tugas dan tanggung Jawab profesi dalam > d:mxi_wqo?:m_ai_av_:H.U_r”r c.ossz _u.av_:u:.dsm._.._:_,U19 ;
masyarakat dengan menjunjung tinggl dan hak-hak asasi manusia 3. Tingkat Kabupaten/Kota g_ﬁ::n_: oleh ﬂcia:. Pimpinan Cabang (DPC)
T IR 4. Susunan DPP, OPD, dan DPC diatur lebih lanjut dalam Anggaran Rumah
rdasarkan panecasila. e
2. Kode Etik Himpunan Advokat/Pengacara Indonesia adalah Kode Etik Nge
scbagaimana yang dimaksud dalam Undang-Undang No. 18 Tahun 2003 f Pasal 18
tentang Advokat. : WEWENANG PIMPINAN ORGANISAS]
1. DPP adalah lembaga cksekutif tertinggi tingkat Nasional dan bertanggung,
Pasal 16 jowab kepada Kongres,
DOKTRIN PROFESI 2. Ketua Umum dan Sekrelaris Jenderal dipilih dalam Kongres atau Kongres
Doktrin Profesi: ; Luar Biasa.
1. Anggota HAPI adalah Patriot Penegak Hukum dan di dalam 3. Ketua Umum dan Sckretaris Jonderal berwenang melaksanakan dan
melakasanakar profesi Advokat/Pengacara berpegang teguh pada disiplin menjalankan organisasi tingkat DPP.
ilmu, Pancasilan dan Undang-Undang Dasar 1945, serta bertaqwa kepacda 4. Ketua Umum dan Sekretaris Jenderal berwenang mewakili DPP HAPI
Tuhan Yang Maha Esa. : melakukan perjanjian kerjasama dengan instansi Pemerinatah, Lembaga-
2. Anggota HAPI didalam melaksanakan tugas profesi dan menegakkan Lembaga Negara, Swasta, Para Penegak llukum, Organisasi Profesi,
hukum berpegang teguh pada ketentuan hukum keadllan dan kebenaran Perguruan Tinggi, dan Perbankan untuk meningkatkan kwalitas profesi,
scbagai pengamalan pancasila. SDM, sebagai pclaksaraan dari maksud don tujuan organisasi HAP| dengan
3. Anggota HAPI adalah pejuang hukum yang berani, tegas, tabah clan jujur : mengupayakan kemajuan dan kescjahteraan masyarokat bangsa m_.u:
serla memiliki integritas diri didalam menegakkan hukum, keadilan dan negare. : 2
kebenaran. 5. _um_..cn_in:m:m_ﬁnso»p_uru n Kebijaksanaan dasar organisasi melaksanakan
4. Anggota HAPI menjunjung linggl hak-hak asasi manusia, masyarakat segala ketentuan organisasl sesuai AD/ART Keputusan Kongres,
bangsa dan negara sebagai kepentingan yang utama dari.pada kepentingan Keputusan Rapat Pimpinan Paripuma, Keputusan Rakernas, Kode Etik
pribadiatau golongan. Profesi dan Doktrin Profesi serta peraturan organisasi.
5. Anggota HAPI berjiwa kesatria, dinamik, kreatif dan inofatif, memegang 6. DPP berwenang mengambil tindakan administratif, terhadap anggota yang
teguh rahasia klien can sumpah jabatan profesi serta dlisiplin ilmu melakukan tindakan atau-perbuatan yang mencemarkan nama baik dan
pengetahuan, sebagal wahana dalam mcnegakkan wibawa hukum, wibawa organisasi.
keadilan dan kebenaran yang dijiwai kaldah-kaidah kemurnian ari 7. DPP berwenang melakukan pengisian jabatan lowongan antar waktu demi
Pancasila. kelancaran organisasi.
8. DPP berwenang membentuk jenjang keperngurusan tingkat Dacrah dan
mengangkatserta mengesahkan Personalia DPP HAPL
ANCGARAN 1)/ v AN RAN RUNML! ANCGS
i et oHimrunin Advokl Gan Fongscas ninets | 9
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9. DPP berwenang mengesahkan susunan kepengurusan Personalia DPD

terpilih hasil Konferensi Dacrah ( Konferda ) dan susunan kepengurusan
DPC hasil Konferensi tingkat Cabang ( Konfercab)

10. DPP berwenang Enzmm_dcz tindakan yang perlu demi menye lamatkan

11.

organisasi, seperti pemberhentian sementara dari jabatan pengurus baik
tingkat Pusat, Dacrah maupun Cabang, dan dipertanggung jawabkan

kepada Kangres.

Ketua Umum dan Sekretaris Jenderal berwenang mewakili organisasi di
dalam dandi luar Pengadilan tentang scgala hal dan dalam segala kejadian,
dengon pembatasan terhadap hal-hal scbagai berikut:
a. Meminjam atau meominjamkan uang alas nama organisasi (tidak
termasuk mengambil nang organisasi di Bank),
b. Mendirikan suatu usaha baru atan melakukan: peniyertaan dalam
berbagaibentuk usaha, baik di dalam maupun diluarnegeri.
¢ Memberiataumenerima pengalihanatas hartatetap.
d. Membell atau dengan cara lain mendapatkan/memperoleh harta
tetap atasnama organisasl.
e. Menjual atou dengan cara lain melepaskan kekayaan organisasi
serta mengagunkan/membebani kekayaan organisasi dan,

Porbuatan sebagaimana diatur diates, harus mendapat persctujuandari Kongres.
12. Pelaksanaan wewenang DPP I¢bih rinci diatur lebilv [anjut dalam Anggaran

Rurnah Tangga.

Pasal19
DPD adalah lembaga eksekutif tingkat Daerah/ Provins} dan bertanggung
jawabkepada Konferensi Daerah (Konferda).
DPD adalah pelaksanaan program organisasi, disesuaikan dengan situasi
dan kondisi setempat, berdasarkan ketentuan AD/ART,
DPD berwenang membentuk jenjang kepengurusan tingkat cabang dan
mengangkat serta inengesahkan personalia DPC,
DPD berwenang mengesahkan susuran kepengurusan personalia DPC
terpilih hasil Konferensi Cabang (Konfercab).
DPD berwenang mengambil tindakan administratif, terhadap anggota yang
melakukan tindakan atau perbuatan yang mencemarkan nama baik dan
wibawa organisasi.
DPD berwenang melakukan pengisian jabatan lowong antar waktu demi
kelancaran mekanisme organisasidan melaporkannya kepada DPP.

ANCUAKAN DASAR DAN ANCCARAN RUMAH TANCGA
Himpunan Advokal Dun Pengacara Indoncsia

DPD berwenang mengambil tindakan yang perlu demi .:r.:wn,a:,pnrb:
organisasi seperti teguran atau peringatan kemudian memberhentikan
semenatara dari jabatan Pengurus Dacrah dan dipertanggung jawabkan
kapada Konferensi Dacrah (Konferda).

Pelaksanaan wewenang DPD lebih rinci diatur lanjut dalam ART,

Pasal 20
DPC adalah lembaga cksckutif tingkat Kabupaten/Kotamadya dan
bertanggungjawab kepada Konferensi Cabang ( Konfercal).
DPC dalam melaksanakan program organisasi disesuaikan dengan situasi
dan kondisi selempat, berdasarkan ketentuan AD/ ART.
DPC berwenang mengambil tindakan administratif terhadap anggota yang
melakukan tindakan atau perbuatan yang mencemarkan nama baik dan
wibawa organisasi.
DPC berwenang melakukan pengisian jabatan lowongan antar waktu demi
kelancaran mekanisme organisasi,
DPC perwenang mengambil tindakan yang perlu demi menyclamatkan
organisasi seperti teguran atau peringatan kemudian memberhentikan
sementara dan jabatan Pengurus Cabang dan dipertanggung jawabkan
kepada Konferensi Cabang (KonferCab).
Pelaksanaan wewenang DPClebih rinci diaturlebih lanjut dalam ART.

BAB IX
KELEMBAGAAN DAN DEWAN I’EDIRI
Pasal 21

- Lembaga-lembaga organisasi tingkat Nasional terdiri dari :

1.

[

i)

Lembaga Dewan Pendin,

Lembaga Dewan Penasihat,

Lembaga Dewan Kehormatan,

Lembaga Dewan Pimpinan Pusat (DPI?)

Susunan kelembagaan, tugasdan wewenang tingkat pusat akan diatur lebihy
lanjuldalam ART.

Dewan Pendiri Himpunan Advokat/Pengacara Indonesia berwenang
melikuidasi/membubarkan organisasi dengan persctujuan sckurang-
kurangnya 2/3 (dua pertiga) DIP, DPD, DPC HAPI dalam torum kongres
yangakan diadakanuntuk itu.

ANGCARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANCCA

Himpuaan Advokat Dan Pengacary Indunvsia 11
[

‘Dipindai dengan

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fasal 22

Lembaga-lembaga organisasi tingkat Daerah/Provinsi terdiridari:

1.

2
3
4.

Lembaga Dewan Penasihal,
Lembaga Dewan Kehormatan,
Lembaga Dewan Pimpinan Daerah (DPD),
Susunan kelembagaan, tugas, dan wewenang tingkat Dacrah akan diatur
lebihlanjut dalam ART.

Pasal 23

Lembaga-lembaga organisasi tingkal Kabupaten/Kotamadya lerdivi dari:

[ R S R

Lembaga Dewan Penasihat,

Lembaga Dewan Pimpinan Cabang (DPC),

Susunan kelembagaan, tugas, dan wewenang tingkat Pusat akan diatur
lebilvlanjutdalam ART.

BAB X
HUBUNGAN DENGAN ORGANISAS] PROFES]
Pasal 24

HAPI dapat menjalin hubungan kerjasama dengan organisasi lain yang
\empunyai asas dan tujuan yang sama antara lain::

M

o U e

Persamaan Asas,

Persamaan Profesi,

Persamaan Persepsi,

Persamaan Derajal,

Salinghormat menghormati,

HAPI sebagai organisasi profesi berdasarkan persamaan asas tersebut demi
kesatuan dan persatuan nasional, lebih khusus kesatuan dan persatuan
profesi bersedia mengadakan hubungan kerjasama.

BAB XI
KEUANGAN

Pasal 25
Organisasi HAP! telah mempunyai kekayaan berupa uang sejumlah Rp.
20.000.000,- (dua puluhjutarapiah),
Selainitu, sumber-sumber keuanganorganisasi diperoleh dari
luran Anggota,
Sumbangan/Donasi/ Hibah yang tidak mengikat,
Pendapatan dan usaha-usahayang sah,
Pclaksanaan Anggaran Pendapatan don Belanja Organisasi diatur lebih
lanjut dalam ART.

ANGGARAN DASAR DAN ANCCARAN RUMAH TANGCA
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BAB X
FORUM RAPAT ORGANISAS)

Pasal 26

1. Forum Rapat Organisasi terdiridari:

a.
b.
C.
d.

Kongres

Rapat Pimpinan Paripurna (RAPIM)
Rapat Kerja Nasional (Rakernas)
Konferensi Dacrah (Konferda)
Rapat Pimpinan Daerah (Rapimda)
Rapat Kerja Dacrah (Rakerda)
Konferensi Cabang (Kanfercab)
Rapat Pimpinan Cabang (Rapimcaly)
Rapat Kerja Cabang (Rakercab)

2, Forum Kongres adalah:

a,
b.
c.
d.
e.
L.

E.

h.

Pemegang kekuasaan tertinggi organisasi.

Munctapkan danatau merubah AD/ ART erganisasi.

Menctapkan program Umum organisasi,

Menetapkan Kode Etik Profesi dan Doktrir Profusi.

Menilai, menerima danatau menolak Laporan Pertanggung Jawaban DI,
Memilih dan menetapkan pengurus DPP.

Mengangkat Ketua Dewan Penasihal dan Ketua Dewan Kehormatan Pusat,
Ketua Komisi Pengawas.

Menetapkan keputusan-keputusan yang lainnyva dianggap perlu.

3. Forum Kongres Luar Blasaadalah:

a.
b.

® .

Mempunyai wewenang dan kekuasaan yang sama dengan Kongres.
Dindakan apabila kelangsungan hidup erganisasi berada dalam keadaan
terancam bahaya, atas permintaan Rapim atau atas peninintaan sckurang-
kurangnya2/3 DPD.

Disclenggarakan atasundangan DPP.

4. Rapat Pimpinan (RAPIM):

Q.

Mempunyai keputusan-keputusan yang ddak menjadi wewenang Kongyes
dan Kongres Luar Biasa,

Menetapkan dan mengisi jabatan lowong antar waktu kepengurusan DPP,
Meminta diselenggarakannya Kongres Luar Biasa,

Mengndakan rapatapabila diperlukan atasundangan DPP.

ANCCGARAN DASAR DAN ANCCARAN RUMAH TANGGA
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s Rapat Kerjo Nasional (Rakermas) @

a. Mengadakan penilaian dan cvaluasi lerhadap  pelaksanoan program
organisasi, meliputi perkembangon organisasi, jumlah keanggolaan, jumlalh
Dewan Pimpinan Dacrah dan Cabang serta menetapkan program kerja
sclanjutnya,

b.  Menetapkan keputusan-keputusan yang dianggap perlu,
c.  Mengadakan Rakernas sedikitnya 2 (dua) tahun sckali dan atau apabila
dipandang perluolchDPP,

Pasal 27
. Forum Konferensi Daerah (Konferda)adalah:
Pemegang kekuasaan organisasi tingkat dacrah,
Menilai, menerima dan atau menolak laporan pertanggung jawaban DPPD,
Menetapkan program erganisasi,
. Memilihdan menetapkan pengurus DPD
e. Mengangkat Ketua Dewan Penaschat Dacrah dan Ketwa Dewan
Kehormatan Dacrah,
f.  Menetapkan keputusan-keputusan lainnya yang dianggap perlu.

far il (o

2. Rapal Pimpinan Daerah (Rapimda) adalah:
a. Mengambil keputusan-keputusanyang tidak:nenjadi wewenang Konferda,
b. Menetapkan danmengisijakatan kosong antar waktu kepengurusan DPD,
t. Mengadzkanrapatapabiladiperlukanatas undangan DPD.

3. Rapat Kerja Daerah (Rakerda) adalah:

a. Mengadakan penilaian dan cvaluasi terhadap pelaksanaan program
organisasi, meliputi perkembangan organisasi, jumlah keanggotaan dan
jumlah DPCserta menempkan program kerjaselanjutnya,

b. Menetapkan keputusan-keputusan yang dipandang perlu,

c. Mecngadakan Rakerda sedikitnya 1 (satu) tahun sckaii dan atau apabila
dipandang perlucleh DPD.

Pasal 28
_. Forum Konferensi Cabang (Konfercab) adalah:
. Pemegangkekuasaan organisasi tingkatcabang,
Menilai, menerima dan atau menolak laporan pertanggungjawaban DPC,
Menctapkan program organisasi,
Memilih dan menetapkan pengurus DPC,
Mengangkat Ketua Dewan Penasihat Daerah,
Menetapkan keputusan-keputusan lainnya yang dianggap perlu.

ANCCARAN DASAR DAN ANGCARAN RUMAH TANCCA
+ Himpunan Advolkat Daa Pengacara Indonesia

mpPpapco

Pasal 28
1. Forum Konferensi Cabang (Konfercab) aclalah:
a. Pemegang kekuasaan organisasi tingkatcabang,
b. Menilai, menerima dan atau menolak laporan pertonggungjawaban
DPC,
¢.  Menctapkan programorganisasi,
d. Memilihdan menelapkan pengurus DPC,
e. Mengangkat K:tua Dewan Penasihat Daerahy,
f. Menetapkan keputusan-keputusan lainnyayang dianggap perlu.

2. RapatPimpinan Cabang (Rapimcab) yaitu:
a. Mengambil keputusan-keputusan tidak menjadi wewenany
Konfercab,
b. Menctapkan dan mengisis jobatan lowong antar waktu kepengurusan
DPC,
¢. Mengadakan rapatapabila diperlukan atas DPC.

3. RapatKerjaCabangadalah:

a. Mengadakan penilaian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program
organisasi, meliputi perkembangan organisasi, jumlah keanggotaan
dan menetapkan program kerja selanjutnya,

b. Menetapkan keputusar-keputusan yang dipandang perlu,

¢. MengadakanRakercabsedikitnya 1 (satu) tahun sckali danatau apabila
dipandang perluoleh DPC.

BAB XITT
PELAKSANAAN KONGRES, KONFERENSI DAN RAPAT-RAPAT
Pasal 29
@ |- Pelaksanaan Kongres, Konferensi dan Rapat-rapat yang dimaksud
dalam BAD XIT pasal 26, akan diatur secara rinci dalam ART,
2, Pelaksanaan pengisian jabatan lowong antar waktu akan diatur secara
rinci dalam ART.

ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANGGA
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BAB X1V
PEMBUBARAN ORCANISASI

Pasal 30
Pembubaran organisasi hanya dapat dilaksanakan melalui Kongres yang khusus
diadakan untuk ilu, dengan ketentuan disctujui oleh sekurang-kurangnya 2/3
(dua pertiga) dari peserta yang hadir.

BAB XV
ATURAN PERALIHAN
Pasal 31
Untuk pertama kallnya Himpunan Advokat/Pengacara Indonesin didirikan pada
tanggal 10 Pebruari 1993 aleh:

a. Prof.DR.Marthin Thomas,SH., PHd., MBA.
b. SudirmanMunir, SH.

c. YanApul,SH.

d. Drs.]).Budiyanto,SH.

e.  Salilin,SH.

{. BoykeSamuel,SH.

& Z AsifienSyafe'i, SH.

h. SahalaSimanjuntak, SH.

i. IswinBSiregar,SH.

j  Drs. H.FachriDomas AS.,SH.
k. Murphy Siahaan,SH.

l. BEakimTorang SH,

m. E.SuhermenKartadinata, SH.
n. Glora Tarigan, SH.

o. DominggusM. Luitnan,SH.
p- David Abraham,SH.

q. AndiHakim,SH.

r. J.M.Sutarman,SH.

s. Drs. AjexTjandra,SI1.

t. W.J.Abraham,SH.

u. Drs. H.BugisSupeno, SH.
v. AsrilSyarif,SH.

2. Terhadap nama-nama pada ayat (1) disebut sebagal Dewan Pendiri
Himpunan Advokat/Pengacara Indonesia.

ANGCARAN DASAR DAN ANCGARAN RUMAH TANCCA
: Himpunan Advukat Dan Pengacara Indonasia

BAD XVI
PENUTUDP
PPasal 32
- Mal-hal yang belum diatur dan ditetapkan dalam Anggaran Dasar ini, akan diatur
lebih lanjutdalam Anggaran Rumah Tangga dan atau Peraturan Organisasi.
- Anggaran dasarini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
- Ditetapkan di Jakarta, pada tanggal 03-07-2009 (tiga Juli dua ribu sembilan).

ANGGARAN RUMAH TANGGA
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA
BAB [
. Pasal 1
- Lambang, Bendera, dan Atribut Organisasi akan diatur lebih lanjut dalam
Peraturan Organisasi.

Pasal 2
- Molto Himpunan Advokat/ Pengacara Indonesia adalah:
“ Pencgakan Supermasi Hukum, Memperkuat Peran dan Fungsi Profesi Advokal,
Mempererat Hubungan Persatuan dan Kesatuan Para Advokat Indonesia =, serta
sembayan lain yang diatur dalam Peraturan Organisasi HAPL

BAB I
KEANCGOTAAN
Pasal 3
- Untukdapat diterima menjadianggota HAPI:
a.  Warga NegaraRepublikIndongesia;
b. Beragama/bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
c.  Memiliki Surat Keputusan Penpangkatan sebagai Advokat/Pengacara dari
instansi yang berwenang;
d.  Memiliki Kode Elik Profesi;
¢. Menerima AD/ART, Kode Etik Profesi dan Doktrin Profesi, Peraturan
Organisasi dan Program Umum Organisasi.

- Mengisi formulir pendaftaran:
a. Mengisi formulirkeanggotaan;
b. Mclampirkan:
1. Daftar RlwayatHidupsingkat,

ANCGARAN DASAR DAN ANCGARAN RUMAH TANGGA
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2. Foto Cory Surat Keputusan Menteri Kehakiman dan atau dari Kelua

Pengadilan Tinggi, dan atau Keputusan Qrganisasi Profesi Advokat
schagaimana dimaksud dan disebut dalam Undang-Undang Nomor 18
Tahun 2003 tentang Advokat,3.  Foto Copy ljazahS1 Hukum,

4. Foto Copy Piagam Kode Etik Profesi,

5. Foto Copy Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku,

¢. FotoCopy Berita AcaraSumpah.

Pasal 4
Keanggotsan schagaimana dimaksud dalam BAB V Pasal 12 avat (1) a, b, ¢, dand
Anggara Dasartediridari:

z. Anggota Biasayakni mercka yang memenuhisyarat sebagaimana dimaksud
dalam BAB 1l Pasal 5 ayat (1) dan (2) Anggaran Rumah Tangga ini,
memenuhi persyaratan menjadi Advokat schagaimana diatur dalam Pasal 3
Undang-Urdang Nomor 18 Tahun 2003 tentang Advakat,

5. Anggotz Kehormatan yakni mereka yang bersimpati pada perjuangan
organisasi HAPl dan dapat diangkat dengan Surat Keputusan DPP.
¢ Anggola Luar Biasa yakni mercka vang telah berjasa dan ikut serta

mewmberikan bantuan baik moril mavpun materil terhadap Organisasi HAPI
dandiangkat denganSurat Keputusan DPP.

d. Anggota Khusus yakni Advokat/Pengacare Asing yang memperoleh ijin
dari Pemernintah Indonesia /Organtisasi Profesi Advokat, untuk menjalankan
profesinya di Indoncesia dan bersedia bermitra kerja sama dengan Organisas!
HAPI, Keangpotaannye ditetapkan dengan Surat Keputusan DPP.

BAB M
HAK DAN KEWAJIBAN ANGGOTA
Pasal 5
-Sctiap anggota berhak:
Memperoleh perlakuznyang sama dari Organisasi,
Mengeluarkan pendapat dan mengajukan usul-usul maupun saran-
saran,
Memilih dandipilih menjadi pengurus,
Memperolch perlindungan, pembelaan, pendidikan dan bimibingan,
Memperoleh hak-haklain yang akan ditetapkan kemudian oleh DPP.

l‘-’.‘"
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Pasal 6
-Seliap anggota berkewajiban:
a.  Menerima, menghayati, dan melaksanakan AD/ART, Kode Etik Organisasi,
Kode Etik Profesi Advokat Indonesia, Peraturan Organisasi dan Program
Kerja Organisasi,
b.  Mentaati dan melaksanakn semua keputusan Kongres, Kongres Luar Biasa,
Rapimdan Rakerna,
¢. Membantupimpinandalam melaksanakan tugas organisasi,
d. Mengamalkan dan memperjuangkan semua Kebijaksanaan maksud darn
tujuan organisasi,
¢.  Menjalian kescliakawanan profesi dengan sesama anggota maupun dengan
organisasi profesi sejenis,
. Membayariurananggota,
Memberikan sumbangan sccara suka rela untuk kemajuan organisasi.

a=

Pasal 7
Anggota Kehormatan, Anggota Luar Biasa scbagaimana dimaksud dalam BAB V
Pasal 12 ayai (1) b, ¢ dan d Anggaran Dasar mempunyai hak berbicara, usulan.,
tetapi tidalk mempunyai hak dipilih dan memilih.

BAB [V
PEMBERHENTIAN ANCGOTA
Pasol 8
(1) Anggota biasa berhenti karena :
a. Mueninggal dunia,
b. Berhenti atas permintaan sendiri yang diajukan secara tertulis kepada
Dewan Pimpinan QOrganisasi,
c. Diberhentikan dari organisasi karena melalaikan perbuatan atau tindakan
melanggar hukum, melanggar [deologi Negara, melakukan perbuatan yang
. merugikan nama baik dan wibawa organisasi.
d. Advokat dapat diberhentikan, dicabut keanggotaannya oleh DPP HAPI,
karena tidak lagi memenuhi ketentuan pasal 3 Undang-undang Nomor 18
tahun 2003 tentang Advokat.

(2) Anggota Kehormatan, Anggota Luar Biasa dan Anggota Khusus berhenti karena :
a. Meninggal dunia,
b. Berhenti atas permintaan sendivi yang diajukan secara tertulis kepada
Dewan Pimpinan Organisasi,

ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANGCA
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c.  Tidak memenuohi lagi persyaratan organisasi dan atau karena telah
memasuki usia lanjul secara fisik tidak memungkinkan lagi, dapat
diberhentikan dengan Surat Keputusan Dewan Pimpinan Organisasi.

BABV
SUSUNAN, WEWENANG, DAN MASA KERJA PIMPINAN ORGANISASI
Pasal 9
| Susunan Dewan Pimpinan Pusat (DPP) terdiri dari:

a. KetuvaUmum,

b. Wakil Ketua Umum,

¢. BeberapaarangKetua,

d. Sekretaris]enderal

e. Beberapaorang Wakil Sekretaris Jenderal,

f. Bendahara Umum,

g. BeberapaorangBendahara,

h.  Ketua-Ketua Departemen,

i. Anggota-anggota Departemen,

Y) Ketua Umum, Wakil Ketua Umum, Beberapa orang Ketua, Sekretaris Jenderal,
Wakil-wakil Sckretaris Jenderal, Bendahara Umum, dan Bendahara dipilih
mclalui Kongres dan diumumkan dalam Rapat Pimpinan Kongres,

i) Ketua-ketua, wakil-wakil Sekretaris Jenderal, Bendahara Umum, Bendahara,
Ketua-Ketua Departemen, dan anggota-anggota Departemen diangkat dan
diberhentikan denganSurat Keputusan DP?,

) Departemen-departemen disusun sesuai dengankebutuhan organisasi,

i) DPPberwenang:

a. Menctapkan kebijaksanaan umum organisasi scsuai AD/ART, Kode Etik
Profesi dan Doktrin Profesi, Peraturan Organisasi, Keputusan Kongres,
Kongres Luar Biasa, Rapim, Rakernas dan Program Umum Organisasi.

b. Mengisi jabatan lowong antar waktu demi kelancaran mekanisme
organisasi.

t. Membentuk Dewan Penasihat, Dewan Kehormatan, Dewan Pendiri,
Komisi Pengawas Advokat.

d. Membentukjenjang kepengurusan DPD, DPC.

ANCCARAN DASAR DAN ANCCARAN RUMAH TANCGA
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e. Mengesahkan susunan kepengurusan DPD, HPC

. Menctapkan Perangkat danTata Kerja Organisasi.

g. Muengambil tindakan terhadap sctiap pelanggaran dan tindakan vany,
merugikan nama baik dan wibawa organisasi dengan cara teguran sccara
tertulis, peringatan tertulis dan atau memberhentikan sementara dari
keanggotaan/jabatan kepengurusan,

h. Sctiap anggota atau pengurus yang melakuka tindak pidana dan atou
perbuatan merongrong wibawa pemerintah dan [deologi Negara, DP]
dapat mengambil tindakan pemberhentian sementara dari keanggotaan dan
atau jabatan kepengurusan, sambil menunggu keputusen Peng,

mempunyai kekuatan hukam tetap.
(6) Masa bakti kepengurusan DPPS5 (lima) tahun dan dapat dipilih kembali,

Pasal 10
(1) Susunan Dewan Pimpinan Dacrah (DPD) terdivi dari:
a.  Ketua,
b. Wakil-wakil Ketua,
c. Sckretaris,
d. Wakil-wakil Sekretaris,
¢. Bendahara,
.  Wakil Bendahara,
g. Ketua ketua Bira/Departemen,
h.  Anggota-anggota Biro/ Deparetenen.

(2) Ketua, Wakil-wakil Ketua, Sckretaris, Wakil-wakil Sckretaris, Bendahara, Wakil
Bendahara dan Biro dipilih nielalui Konferensi Daerah.

(3) Biro-biro/Departemen disusunscsuai dengan kebutuhan organisasi di dacrah.

{4) DPD berwenang:

a. Melaksanakan keputusan-keputusan organisasi scsuai AD/ ART, Kode Etik
Profesi dan Doktrin Profesi, Peraturan Qrganisasi, Keputusan Kongres,
Kongres Luar Biasa, Rapim, Rakecrnas, Konferensi Dacrah, Rapimda,
Rakeida, dan Program Umum Organisasi ditingkat DPD, DPC,

b. Mengisi jabatan lowong antar waktu demi kelancaran mekanisme

organisasi,
c. Membentuk Dewan Kehormatan, Dewan Penasihat, dan Komisi Pengawas
Advokat,
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d. Mengusulkan Pengurus DPD kepada DPP untuk dikeluarkan surat
keputusan.

c. Menetapkan Perangkat dan Tata Kerja Organisasi.

t. Mengambil tindakan terhadap sctiap pelanggaran dan tindakan yang
merugikan nama baik dan wibawa organisasi dengan cara teguran secara
tertulis, peringatan tertulis dan atau memberhentikan sementara dari
keanggotaan/jabatankepengurusan.

) Masa bakti kepengurusan DPD5 (lima) tahun dan dapatdipilih kembali,

Pasal 11
) Susunan Dewan Pimpinan Cabang (DPC) terdiri dari:
a. Ketua,
b.  Wakil Ketua,
c.  Sekretaris,
d. Wakil Sckretaris,
¢. Bendahara,
f.  Ketua-ketua Biro/Departemen,

) Ketua, Wakil Ketua, Sckretaris, Wakil Sekretaris, Bendahara, Ketua-ketua Seksi
dipilih melalui Konferensi Cabang (konfercab).

3) Seksi-seksidisusun dengan kedudukan Cabang:

1) DPCberwenang:

a. Melaksanakan keputusan-keputusan organisasi sesuai AD/ART, Kode Etik
Profesi dan Doktrin Profesi, Peraturan Organisasi, Keputusan Kongres,
Kongres Luar Biasa, Rapim, Rakernas, Konferensi Daerah, Rapimda,
Rakerda, Konferensi Cabang, Rapimcab, Rakercab, dan Program Umum

Organisasi ditingkat DPC.

b. Mengisi jabatan lowong antar waktu demi kelancaran mekanisme
organisasi.

c. Membentuk Dewan Kehormatan, Dewan Penasihat, Komisi Pengawas
Advokat.

d. Membentuk Perangkatdan Tata Kerja Organisasi.

e. Mengambil tindakan terhadap sctiap pelanggaran dan tindakan yang
merugikan nama baik dan wibawa organisasi dengan cara teguran secara
tertulis, peringatan tertulis dan atau memberhentikan sementara dari
keanggotaan/jabatan kepengurusan.

) Masa bakti kepengurusan DPC5 (lima) tahun dan dapat dipilihkembali.

ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANGCA
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BAL VI
URAIAN TUCAS DAN TANCCUNG JAWAE PIMDPIN AN C
Pasal 12

CANISAS!

Sl b

(1) Pimpinan organisasi bertugas

a. Kelua Umum dalam menjalankan wewenangnya, fuagsi dan tugasnya
bersama-sama dengan Sckretaris Jenderal dalam menjalankan roda
organisasi sesua’ AD/ART dan berdasarkan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 lentang Advokat.

b. Dalam melaksanakan organisasi Pimpinan Organisasi dibantu olch unsur
Pimpinan Bantuan Teknis Administretil (Sckretaris Jenderal), Lisur
Pimpinan Bantuan Pelaksana Operasional (Ketua-ketua Departemen)

c. Mengkoordinasikan semua unsur pelaksana operasional di dacrahi-cacrils
(DPD-HAPI) dan cabang-cabang (DPC-HAPI) sccara berjenjang dalam
melaksanakan prganisasi.

d. Semua unsur Pimpinan Bantuan Teknis Administratif, unsur Bai
Teknis Operasional, unsur Bantuan Tcknis Kewilayahan, unsui P

Bantuan Teknis Pelaksana Operasional, dalam melaksanakan tu

bertanggung jawab langsung kepada Ketua Umum DPP.

¢, DPPdalam melaksanakan tugasnya bertanggungjawab kepada Kongres.

(2) Kelua-ketua DPP bertugas:
a. Melancarkan bidang Tugas Teknis Operasional dan mengadakan koordinasi
dan konsultasi menurutbidang tugasnya masing-masing,.
b. Ketua-ketua DPP dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab
langsung kepada Ketua Umum DPP,

(3) Sckretaris Jenderal bertugas:

a. Sekretarts Jenderal dalam menjalankan wewenang, fungsi, dan tugasnya
bersama-sama Ketua Umum, menjalankan roda organisasi sesuai AD/ART
dan berdasarkan kepada Undang-Undang Nomor 18 Takun 2003 tentang
Advokat. b

b. Melancarkan pelaksanaan administratif secara efisien dan efektif schingga
mekanisme pada organisasi berjalan secara profesional dan subtansial dari
pusathingga ke Dacrah dan Cabang,.

c. Didalam melaksanakan tugasnya Sckretaris Jenderal bertanggung jawab
bersama Ketua Umum kepada Kongres,

ANGGARAN DASAR AN ANGOARAN RUMAH TANGGA 9=
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(v vonganara vmum bertugas :
a. Melaksanakan Program Planning Budgeting System tentang penerimaan

dan pengeluaran uang organisasi serta menyusun program belanja
organisasi.

b. Didalam meclaksanakan tugasnya Bendahara Umum bertanggung jawab
langsung kepada Ketua Umumdan Sckretaris Jenderal DPP HAPL.

() Wakil-wakil Sckretaris Jendceral bertugas:
a.  Membantu dan mclancarkan tugas Sekretaris Jenderal schingga mekanisme
roda organisasi dapat berjalan lancar,
b. Didalam meclaksanakan tugasnya Wakil-wakil Sckrelaris Jenderal
bertanggung jawab langsung kepadaSckretaris Jerderal.

6) Bendaharabertugas:
a. Membantu dan melancarkan pencairan sumber-sumber dana yang bisa

diperoleh dengan cara yang sah menuruthukum.
b. Dalam melaksanakan tugasnya, Bendahara bertanggung jawal langsung
kepada Bendahara Umum DPP.

7) Ketua-ketua Departemen bertugas:
a. Melaksanakan kelancaran tugas operasional menurutbidang penugasannya
agar program organisasi dapat berjalandengan baik, lancar, dan tepat.
b. Dalam mclaksanakan tugasnya, Ketua-ketua Departemen bertanggung

jawab kepad Ketua-ketua DPP.

Pasal 13

DPD HAPI bertugas:
a. Dalam melaksanakan kegiatan program kerja di daerah-daerah selalu
mengadakan koordinasi dan konsultasi dengan departemen-departemen,

schingga program kegiatan organisasi dapat berjalan lebih baik dan

sempurna.
b. Wakil Ketua, Sekretaris dan Bendahara dalam melakukan tugasnya

bertanggung jawab kepada ketua DPD.
c. Didalam melaksanakan tugasnya, DPD langsung bertanggung jawab
kepada Konferensi Dacrahdan DPP HAPI.

ANCGARAN DASAR DAN ANCCARAN RUMAH TANGGA
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DPC HAPI betugas :

a. Dalam melaksanakan kegiatan program kerja cob
mengadakan  koordinasi dar .
schingga program kerja organisasi dapatberjalan lebihy baik dansermpurna

b. Wakil Ketua, Sckretaris  dar Bendahara dalam akulkan tagasnva
bertanggung jawab kepada ketua DPC.

¢.  Didalam melaksanakan tugasnya, DPClangsung bertanggung jawab kesada
Konferensi Cabang, DPD dan DPPHAPL

~

BAB VII
PENGISIAN JABATAN LOWONG ANTAR WAKITU
Pasal 15
(1) Tatacara pengisian jabatanantar lowong waktu:
a, Pengisian jabatan lewong antar waktu tingkat DPP dilakuken

Rapim.
b. Calon-calon untuk pengisian jabatan lowong antor waktu maksimal \\
diajukan 2 (dua) orangolch DI, /
c. Scbelum diadakan Rapim, DPP dapat mengisi jabatar: lowong antar waktu [
dengan menunjuk scorang pejabat dan dipertangguna jawabkan dalam

Rapim. -

(2) Tatacarapengisianjabatan lowongantar waktu pengurus DPD

a. DPD mengajukan wvsulan Pengurus Sementara kepada DPP untuk
dikeluarkan Surat Keputusan DPP.

b. Pengisianjabatan lowong antar waktu Pengurus DPD melalui Rapimda.

c. Calon-calon untuk pengisian jabatan lowong antar waktu maksimal
diajukan2 (dua)orang olch DPD.

d. Sebelum diadakan Rapimda, DPD dapat mengisi jabatan lowong antar
waktu dengan menunjuk seorang pejabat dan diperlanggung jawabkan

dalam Rapimda.

v

(3) TatacaraPengisian Jabatanlowongantar waktu Pengurus DPC:
a. DPC mengajukan usulan Pengurus Sementara kepada DPP HIAPL untuk

dikeluarkan Surat Keputusan DPP.

b. Pengisianjabatan lowong antar pengurus DPC melalui Rapimeab.

c. Calon-calon untuk pengisian jabatan lowong antar waktu maksimal
diajukan 2 (dua) orang olch DPC.

d. Sebelum diadakan Rapimeab, DPC dapat mengisi jabatan lowong antar
waktu dengan menunjuk scorang pejabat dan dipertanggung jawabkan

datam Rapimcab.
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Pasal 16
Masa bakti pejabat pengganti jabatan lowong antar svaktu berakhir pada waktu
masa jabatan yang digantikannya berakhir.

BAB VTil
TATA CARA PEMBERHENTIAN ANGGOTA
Pasal 17
'1) Tata cara pemberhentian sementara dar jabatan pengurus atau dari keanggotaan
organisasi:
a. Sebelum diberhentivan dari jabatan pengurus atau dan keanggotaan
organisasi diberikan peringatan scbanyak 3 (tiga kali sebagai berikut) :

1) Teguran tertulis pertama................ R S SRR
2) Teguran tertuls Keduia. .coccouiiecisosansoscasscannesssanssnsasissmnssn o
3) (I T RSP

b. Teguran tertulis pertama : peringatan keras kedua dan peringatan terakhir
ketiga, diberikan dengan jangka waktu 1 (satu) bulan untuk melakukan
pembelaan diri.

c. Apabila jangka waktu terscbut sudah lewat dan yang bersangkutan tidak
menjalankan pembelaan diri secara tertulis, maka pimpinan organisasi
sesuai jenjang organisasi melakukan musyawzarah dan mufakat untuk
mengambil kepulusan.

d. Keputusan untuk memberhentikan sementara dari jabatan pengurus atau
dari keanggotaan organisasi atau pemberhentian seterusnya dari jabatan
dan keanggotaan organisasi, harus diajukan melalui Dewan Kehormatan
Organisasi.

(2) Dewan Kehormatan Organisasi sctelah menerima banding keberatan dari

anggota dan atau pengurus yang diberhentikan sementara dari jabatan
pengurus dan atau pemberhentian sementara dari status keanggotaan
organisasi, maupun banding dan pimpinan organisasi makan Dewan
Kehormatar: mengadakan rapat untuk menentukan hari dan tanggal sidamg
untuk memeriksa, nengadili dan memutuskan dengan seadil-adilnya.

Pasal 18
(1) Dewan Kehormatan segera membentuk Dewan Hakim yang terdiri dari :
a. Scorang Kctua Dewan Hakim,
b. Dua orang anggota Dewan Hakim,
c. Scorang Panitera Dowan Hakim.

- ANGGARAN DASAR DAN ANCCARAN RUMAH TANGCA
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(2) Keanggotaar, Dewan Hakim harus Lergelar Sarjana Fukum dan dapat dimicta
dari Dewan Penaschat sebagai anggeta Dewan Hakim.

(3) Keputusan Dewan Hakim menjadi keputusan Dewan Kehormatan vang
mengikat kedua belah pihak untuk mentaatinya, keputusan Dewan
Kehormatan tingkat Dacrah maupun Pusat tidak dapat cigan;
siapapun.

eal oleh

BADG IX
KELEMBAGAAN ORGANISASI
Yasal 19
(1) Susunankelembagaan Dewan Pendiri:
a. Ketua,
b. Sckretaris,
c. Anggota,

{2) Susunan kelembagaan Dewan Penaschat:
a. Ketua,
b. Wakil Ketua,
c. Sckretaris,
d. Anggota-anggota.

(3) Susunan kelembagaan Dewan Kehormatan Pusat:
a. Ketua,
b. Wakil Ketua,
c. Sekretaris,
d. Anggota-anggota.

(4) Susunan kelembagaan Dewan Kehormatan Dacrah/DPD, DUC:
a. Ketua,
b. Wakil Ketua,
c. Sckretarls,
d. Anggota-anggota.

(5) Susunan kelembagaan Komisi Pengawas Advokat:
a. Ketua,

b. Wakil Kelua,

¢. Sckretaris,

d. Anggota-anggota.
ANCOARAN DASAK DAN ANGOGAKAN ECNAN TANCGA e
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sementara dari pimpinan organisasi, maka dalam waktu 1 i<atu) |
apabila tidak ada jawaban tertulis maka dianggap vang bersanckutan dopu
mencrima keputusan pemberhentian sementara tersebut.

Pasal 20
@ Dewan Pendiri mempunyai hak untulk memberikan pertimbangan-
pertimbangan kepada Dewan Pimpinan Pusat dalam kelangsungan hidup

organisasi terancam cksistensinya. :
) Dewan Penasihat baik Pusat, Dacrah maupun Cabang mempunyai w;_h (2) Apabila yang bersangkutan lalai atau tidak membuat jowaban tortulis ke pada

untuk memberikan nasihat dan pertimbangan kepada pimpinan organisasi pimpinan organisasi dan waktu memberikan jawaban telah fewat sebagaimana
. . . . . o ARG 3 . . T . > L i e
demi kemajuan dan perkembangan organisasi baik diminta maupun tidak tersebut dalam BAB X Pasal 21 avat (1) ¢ dan d dalam AR ini, maka dengan

diminta, agar mekanisme organisasi bisa berjalan scsuai dengan konstitusi alasan apapun setelah lewat terscbut, tidok dapat diterima oleh Pimpinan

organisasi. Organisasi.
3) Dewan Kchormatan Pusat dan Dacrah, mempunyai hak untuk memeriksa, it s . o
(3) Pimpinan Organisasi yang telah menerima keberatan tertulis dari vang

mengadili dan memutuskan dengan seadil-adilnya seliap ada sengketa ; . )
bersangkutan, dalam waktu satu minggu telah menvampaikan keberatan

vang terjadi didalam tubuh organisasi yang menyangkut berbagai : i — 2 : _ K
3 . . . : tertulis tersebut kepada Dewan Kehormatan untuk diadakan pemeriksaan
pelanggaran profesi dan tindakan anggota yang merugikan nama baik dan : El LG : Srnea e Rk ¢

. g 7 (i gmetey o sclanjutnva,
wibawa organisasi dan atan keputusan pimpinan organisasi yang dianggap :
perlu eleh vang bersangkutan merugikan dirinya.
e} ; BAB XI
; SYARAT-SYARA'T PENGURUS
BAB X Pasal 22
¢ . , sa
HAK PEMBELAAN DIRI S : .
Pasal 21 (1) Syarat-syarat menjadi pengurus organisasi, menggunakan eriteria performance
i e 1 ebagai berikut:
{1) Tatacara pembelaan diri diatur sebagai berikut: ae0asg : :
- ¢ ey i .. (a)SyaratUmum:
a. Seoranganggotadanatau pengurus yang dikenakan teguran semenlara dari dow men : 2 2
: ) ; : ~ a. Memilikiizinsebagai Advokat/Pengacara dariinstansi yang berwenang,
& s 8
peringatan  keras kedua, ketiga dan pemberhentian sementara dari by AN A 5
tugas/keanggotaan dapat mengajukan pembelaan diri. : | e ;
SR . S i P . ¢. Pendidikan formal dannon formal.
b. Pembelaan diri dilakukan sesuai dengan jenjang organisasi disampaikan .
3 s S d. Pengalamanorganisasi.
secara lerlulis kepada pimpinan organisasi yang mengeluarkan teguran, B i A krahlif
. o " . . = 0 '
peringatan dan pemberhentian sementara, bahwa ia tidak mencrima f. Kerjosama
. < 1%%
DT rata b > ) ‘It 0] 1 i In: . . s ‘
”mmc&:. .v.r::r: n .n_:.. pemberhentian sementara dari pimpinan g, Loyal dan dedikasi pada organisasi.
organisasi tidak mengajukan keberatan apapun. : . h. Kepribadianyangmandiri,
c. Dalam hal vang bersangkutan telah mencerima teguran dan peringatan dari
pimpinan organisasi, maka dalam jangka waktu 1 (satu) minggu setelah (b) Syarat Khusus:
diterimanya teguran, peringatan tidak oda jawaban tertulis maka dianggap 1, Wawasanyangluas,
yang bersangkutan dapat menerima teguran danatau peringatan tersebut. 2, Minimal menguasaisalahsatu bahasa asing,
3. Bertempattinggal di wilayah lempat kedudukan organisasi dan sekitarnya
4, Bersedia berkorban untuk organisasi.
5. Membantu pimpinan organisasi melaksanakan program kerja organisasi
serta bersediamengikuti rapat-rapat organisasi.
. | ANCGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANCCA iy B o
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{2) Syarat-svarat menjadi pengurus organisasi ini merupakan system pemagaran
vuridis, yang bersifat kompetitii dan cdukatif dalam arti mandiri dan
independent.

BABXII
PESERTA KONGRES, KONFERENS], DAN RAPAT-RAPAT
Pasal 23

{1) Peserta Kongres adalah .
a. Unsur Dewan Penaschat Pusat,
Unsur Dewan Kehermatan Pusat,
¢.  Unsur Dewan Pimpinan Pusat,
d. Unsur Dewan Pimpinan Dacrah,
¢. Unsur Dewan Kehormatan Dacrah,
f. Unsur Dewan Pimpinan Cabang,.

(2) PimpinanKongresdipilih aleh dan dari peserta dalam Rapat Paripurna.
(3) Sebelum Pimpinan Kongres terpilih, DPP bertindak sebagai Pimpinan
Sementara.

Pasal 24
(1) Rapat Pimpinandihadirioleh:
a. UnsurDewan Penasihat,
b. UnsurDewan Kehormatan Pusat,
c. UnsurDewan Pimpinan Pusat,
d. UnsurDewan Pimpinan Daerah,
¢. UnsurDewan Pimpinan Cabang,.

(2) Rapat Pimpinandiselenggarakan oleh DPP.
(3) RapatPimpinandipimpinolch DPP.

Pasal 25

(1) Konferensi Dacrahdihadirioleh:

a.  UnsurDewan Penasihat Daerah.

b.  Unsur Dewan Kchormatan Daerah.

¢.  UnsurDewan Pimpinan Daerah.

d. Unsurutusan Dewan Pimpinan Pusat.

c.  UnsurDewan Pimpinan Cabang,.
(2) Pimpinan Konferensi Daerah, dipilih olech dandari peserta Konferensi Daerah.
(3) Sebelum Pimpinan Konferensi Dacrah terpilih, Dewan Pimpinan Dacrah

bertindak sebagai pimpinan sementara.

ANCGCARAN DASAR DAN ANGCARAN RUMAN TANCGA
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Pasal 26
1y Rapat Pimpinan Dacrah dihadiri olch unsur yang sama dengan Konlerensi
Dacrah.
2) Rapat Pimpinan Dacrah dipimpin olch Dewan Pimpinan Dacrah.

Pasal 27

(1) KonferensiCabangdihadiriolch:

a.  UnsurDewan Penaschat Cabang.

b.  UnsurDewan Pimpinan Cabang.

¢. UnsurUtusan Dari Pimpinan Dacrah,
: d. Anggota-anggota.
= (2) Pimpinan Konferensi Cabang, dipiliholch dandari peserta Konferensi Cabang.
‘ (3)  Sebelum Pimpinan Konferensi Cabang terpilih Dewan  Pimpinan Cabang

‘

bertindak sebagai Pimpinan Sementara.

g Pasal 28
<. 1) Rapat Pimpinan Cabang dihadiri oleh unsur yang sama dengan Konlerensi
~ Cabang.
~2) Rapat Pimpinan Cabang dipimpin oleh Dewan Pimpinan Cabang. :

»
1

I Pasal 29
~ (1) RapatKerjaNasional dihadirlolch:
: a. UnsurDewan Penasehat.

b. UnsurDewan Kehormatan Pusat.
¢.  UnsurDewan Pimpinan Pusat.
d. UnsurDewan Pimpinan Dacraly.
¢. UnsurDewan Kehormatan Dacrah,

£ UnsurDewan Pimpinan Cabang,

(2) Rapat Kerja Nasional dipimpinoleh Dewan Pimpinan Pusat.

Pasal 30
(1) RapatKerja Daerah dihadirioleh:
a. UnsurDewan Penasihat Dacrah,
b. UnsurDewan Kehormatan Dacerah.
¢.  UnsurDewan Pimpinan Dacrah.
d.  UnsurDewan Pimpinan Cabang,
(2) RapatKerja Daerah dipimpin oleh Dewan Pimpinan Dacrah.
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— rasar 3]
(1) Rapat Kerja Cabang dihadirioleh:

a. Unsur Dewan 'enaschat Cabang.

b. Unsur Dewan Pimpinan Cabang,.

¢ Anggota-anggota.

(2) Rapat Kerja Dacrah dipimpin olch Dewan Pimpinan Cabang,

BAB XIlI
1HAK BERBICARA DAN HAK BERUSAHA
Pasal 32
1. Hakbicara dan hak suara peserta Kongres danrapat-rapat diatur sebagai berikut ;
2 [lak bicara pada asasnya menjadi hak perorangan/peserta Kongres, yang
penggunaanya diatur melalui kelompak peserta demi kelancaran dan ketertiban
pembicaraan.
3. Haksuara pada dasarnya adalah hak anggota biasa, yang menjadi peserta dalam
Kongres maupun dalam rapat-rapat.

Pasal 33
- Tata cara hubungan kerjasama organisasi lain baik organisasi Profesi/Sosial
Kemasyarakatan, Instansi Pemerintah, Lembaga-Lembaga Negara, Kepolisian,
Kejaksaan, Mahkamah Agung, Pengadilan, Swasta, sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku, akan diatur ditctapkan Keputusan Dewan Pimpinan

[Pusat.

Pasal 34
1. Kevangan organisasi diperoleh dari iuran anggata dan usaha-usaha lain yang
sah, akan ditetapkan lebih lanjut dalam peraturan organisasi.,
2. Anggaran Pendapatan dan Anggaran Belanja Organisasi akan diatur lebih
lanjut dalam pceraturan organisasi.

ANCGARAN DASAK DAN ANCGCGARAN RUMAH TANCCA
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BAB XV
PENLTUP
Pasal 21
l. Hal-hal yang belum diatur dalam Anggaran Rumah Tangga ini akan diatur lebih
lanjul dengan Surat Keputusan DPP.
- 2. Anggaran Rumah Tangga ini mulai berlaku scjak tanggal ditetapkan.

- Ditetapkan diJakarta, pada tanggal 03-07-2009 (tiga Juli dua ribu sembilan).

- Selanjutnya para penghadap menerangkan bahwa berdasarkan Surat Keputusan
Kongres 4 HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA Nomor :
12/KONGRES 4/HATI/2009 tanggal 03-07-2009 (tiga Juli dua ribu sembilan),
telah diangkat dan ditetapkan Dewan Kehormatan Himpunan
Advokat/Pengacara Indonesia masa bakti 2009-2014, sebagai berikut:

-DEWAN KEHORMATAN ;

+ Ketua :Drs. JIMMY BUDIHARIYANTO, SH., M., MBA.
Wakil Ketua :DR. MAHENDRA DATA,SH., MH., MA.
- Sckretaris : ABIDIN, SH.
- Anggota 1. HLSUDIRMAN MUNIR, SH.

. DR. Hj.ELZASYARIEF,SH., MH.
MUNIRSIDQON, SH., MH.
Drs.M.TOHA, SH.

EDDY KELANA WIJAYA,SH.
JHONY PURBA, SH.

. H.JOKOISTANTO,SI 1.

. M. AMANSIMAMORA, SH., MH.

=B BE= NS, O SCRY

.. Surat Keputusan Kongres 4 HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA

i INDONESIA Nomor : 13/ KONGERS 4/HAPI/2009 tanggal 03-07-2009 (tiga Juli
duaribu sembilan), telah diangkat dan ditetapkan Devyan Penasihat Himpunan
Advokat/Pengacara Indonesia, masa'bakli 2009-2014, scbagai berikut :

- DEWAN FENASIHAT : 3

Ketua tH.AZ. ARIFIEN SYAEE'], SH.
Sckretaris : INDRADIKUSUMA, SH.
Anggota 1 1. H. OETQJO OLESMAN, St.

2. H. TAHIR SAIMIMA, SH., MH.
3. Prof. DR, BAMBANG POERNOMO, SH.. \[H.
4. Drs. H. CHAERUDIN ISMAILL, SH, MIL
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KEPUTUSAN KONGRES VI
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA
Nomor: 02/KONGRES-HAPI/VI/XI1/2020

TENTANG

PERATURAN TATA TERTIB KONGRES VI
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA,
KONGRES VI HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA TAHUN 2020 :

MENIMBANG : 1. Bahwa KONGRES VI HIMPUNAN ADVOKAT PENGARA/
INDONESIA (HAPI), adalah forum tertinggi konsolidasi dan
konsultasi yang dilaksanakan dalam rangka memilih dan
menetapkan Ketua umum dan Konposisinya serta selaligus
sebagai evaluasi program kerja Dewan Pimpinan Pusat
Himpunan Advocat Pengacara Indonesia (DPP ~ HAPI),
sekaligus pemantapan  konsolidasi organisasi  guna
penegembangan HAPI ke depan.

2. Bahwa untuk  menjamin  kelancaran dan tertib
penyelenggaraan KONGRES VI HIMPUNAN ADVOKAT /
PENGACARA INDONESIA (HAPI)  Tahun 2020 tersebut,
melalui sidang dan / atau rapat-rapat yang akan dilaksanakan,
dipandang perlu menetapkan Peraturan Tata Tertib KONGRES
VI HAPI Tahun 2020

MENGINGAT : 1. Pasal 26 ayat (2) AD HAPI Tentang KONGRES HAPI.
2. Pasal 9 ART HAPI Tentang Dewan Pimpinan Pusat HAPI
3. Peraturan Organisasl (PO) HAPI
4. Program Kerja DPP — HAPI periode 2014 - 2019.
5. Surat Keputusan DPP-HAPI No. 01.Ist,/DPR-HAPI/X1/2020.

MEMPERHATIKAN . Usul, saran dan pendapat peserta KONGRES VI
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA  (HAPI)
TAHUN 2020.
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MEMUTUSKAN

MENETAPKAN : PERATURAN TATA TERTIB KONGRES VI
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA

(HAPI) TAHUN 2020.

BAB - I
NAMA, WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Pasal — 1

(1) Musyawarah ini disebut KONGRES VI HIMPUNAN ADVOKAT PENGACARA
INDONESIA (HAPI) Tahun 2020.

(2) KONGRES VI HAPI Tahun 2020 diselenggarakan dari Tanggal 17 s/d 18 Desember
2020 dan bertempat Hotel Kartika Chandra di Jakarta.

BAB-II
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal — 2

Maksud dan tujuan diselenggarakannya KONGRES VI HAPI Tahun 2020 adalah sebagai
berikut :

(1) Sebagai forum konsultasi dan konsolidasi organisasi serta evaluasi terhadap
kinerja dan pelaksanaan kegiatan/program kerja DPP HAPL.

(2) Sebagai wahana untuk melakukan pengkajian dan/atau penilaian (re evaluasi)
ulang terhadap struktur dan kepengurusan DPP HAPI serta efektivitas
pelaksanaan program kerja.

(3) Sebagai forum untuk memilih dan menetapkan Ketua Umum beserta koposisi
Kepengurusan DPP-HAPI masa bakti tahun 2020 s/d tahun 2025.

(4) Menetapkan langkah-langkah strategis terkait permasalahan yang dan atau yang
akan muncul dan mempengaruhi prospek perkembangan HAPI secara nasional ke
depan.

(5) Menetapkan kebijakan-kebijakan terkait strata/struktur organisasi serta
melakukan perelevansian terhadap ketentuan AD/ART sepanjang dibutuhkan.

(6) Sebagai sarana perekat kebersamaan dalam rangka penyatuan visi dan misi
organisasi HAPI.

BAB-I1I
PESERTA DAN PENINJAU
Pasal — 3

(1) Peserta dan Peninjau KONGRES VI HAPI Tahun 2020 terdiri dari :
a. Dewan Pimpinan Pusat (DPP) HAPI
b. Dewan Pimpinan Daerah (DPD) HAPI seluruh Indonesia
c. DPD HAPI (yang telah terbentuk tapi belum dilantik).
d. Dewan Pimpinan Cabang (DPC) HAPI
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(2)

(3
(4)

(1)

Rincian Peserta dan Peninjau KONGRES VI HAPI Tahun 2020 adalah sebagai

berikut :
a. Unsur DPP-HAPI terdiri dari seluruh anggota pengurus yang kesemuanya

berstatus sebagai peserta.

b. Unsur DPD-HAPI sejumlah 5 (lima) orang dengan komposisi 3 (tiga) orang
sebagai peserta dan 2 (dua) orang sebagai peninjau.

c. Unsur DPD-HAPI yang belum dilantik, sejumlah 2 (dua) orang sebagai
peninjau.

d. Unsur DPC-HAPI sejumlah 2 (dua) orang sebagai peninjau

Setiap Peserta dan Peninjau yang hadir dalam KONGRES VI HAPI Tahun 2020,

harus dilengkapi dengan mandate dari DPD masing-masing.

Undangan DPP-HAPL yang hadir dalam KONGRES VI HAPI Tahun 2020, harus

menunjukan Undangan dari DPP-HAPI.

BAB-1V
HAK DAN KEWAJIBAN PESERTA/PENINJAU
Pasal — 4

Peserta KONGRES VI HAPI Tahun 2020 berhak :
a. Hak bicara

b. Hak suara

c. Hak memilih dan dipilih

(2) Peninjau dan atau Undangan lain dalam KONGRES VI HAPI Tahun 2020 hanya

(1)

(2)
(3)
4)

mempunyai Hak Bicara.
Pasal -

Peserta dan Peninjau serta Undangan, berhak mengajukan pertanyaan, usul,
saran dan pendapat secara lisan maupun tertulis, terkait pembahasan dalam
rangka penetapan kebijakan dan/atau keputusan sesuai agenda yang ditetapkan.
Pertanyaan, usul, saran dan pendapat yang diajukan, hendaknya disampaikan
melalui pimpinan siding / rapat secara singkat dan jelas.

Jika dipandang perlu, pimpinan siding/rapat dapat memperjelas bentuk, isi, usul
atau pertanyaan dan pendapat yang disampaikan.

Pimpinan sidang/rapat dapat mengambil kesimpulan atas pertanyaan atau
pendapat yang disampaikan oleh peserta/peninjau.

Pasal - 6

Kewajiban Peserta dan Peninjau adalah ;

(1)

Menunjukan bukti keabsahannya sebagai Peserta/Peninjau KONGRES VI HAPI
Tahun 2020 yang berbentuk ID Card yang sah yang disediakan oleh DPP-HAPI,
dan jika ditemukan keraguan terhadap keabsahannya, DPP-HAPI lewat
perangkat KONGRES VI HAPI Tahun 2020, berhak melakukan pemeriksaan dan
menetapkan ketentuan atasnya.
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(2)

3)
(4)
(5)

Menghadiri semua jenis sidang/rapat yang diadakan KONGRES VI HAPI Tahun
2020 sesuai agenda yang ditetapkan, kecuali sidang Pimpinan KONGRES VI
HAPI Tahun 2020 dan siding-sidang khusus lainnya.

Mengisi dan menyerahkan daftar hadir yang disediakan perangkat KONGRES VI

HAPI Tahun 2020.
Menggunakan/memakai Tanda Pengenal Peserta/Peninjau KONGRES VI HAPI

Tahun 2020 selama KONGRES berlangsung.
Mematuhi dan mengikuti ketentuan-ketentuan yang ditetapkan, baik oleh

Perangkat KONGRES maupun seluruh ketentuan dalam Tata Tertib ini.

BAB-V
ALAT KELENGKAPAN KONGRES
Pasal - 7

Alat kelengkapan KONGRES VI HAPI Tahun 2020 terdiri dari :

a.

Steering Committee (SC) adalah panitia pengarah terhadap terselenggaranya
KONGRES VI HAPI Tahun 2020.

Organizing Committee (OC) adalah Panitia Pelaksana Teknis KONGRES VI HAPI
Tahun 2020.

Sekretariat

Sidang Pleno

Rapat Komisi

Pasal — 8

Alat-alat kelengkapan KONGRES VI HAPI Tahun 2020 disusun menurut pengelompokan
tugas sesuai dengan kebutuhan penyelenggaraan KONGRES VI HAPI Tahun 2020.

Pasal — 9

Sidang-sidang dan atau Rapat-Rapat dalam KONGRES VI HAPI Tahun 2020 dipimpin
oleh Pimpinan Sidang/Rapat yang terdiri dari :

(1)

(2)
(3)

(4)

©)

Sidang Pleno KONGRES dipimpin oleh pimnpinan Sidang yang terdiri dari 5 (lima)
orang.

Pimpinan Sidang Pleno KONGRES dipilih/ditunjuk oleh peserta KONGRES.
Pimpinan Sidang Pleno KONGRES merupakan pimpinan yang bersifat kolektif
dengan seorang Ketua, Seorang Sekretaris merangkap anggota dan 3 (tiga)
orang anggota, yang dipilih dari dan oleh anggota pimpinan Sidang Pleno
KONGRES.

Pembagian tugas di antara unsure-unsur pimpinan sidang Pleno KONGRES
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) di atas, dimusyawarahkan diantara
anggota pimpinan KONGRES.

Sebelum Pimpinan KONGRES terpilih, DPP-HAPI bertugas sebagai Pimpinan
KONGRES sementara; yang bertugas :

a. Menetapkan/mengesahkan Jadwal acara dan Tata Tertip KONGRES VI HAPI

Tahun 2020.
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b. Menetapkan Pimpinan KONGRES terpilih.

BAB-VI
KOMISI - KOMISI
Pasal - 10

(1) KONGRES membentuk Komisi-Komisi yang terdiri dari :
a. Komisi A : Membahas dan kebijakan terkait dengan perelevansian AD/ART
Organisasi
b. Komisi B : Membahas kebijakan-kebijakan terkait dengan program kerja
organisasi
c. Komisi C : Membahas Rekomendasi.
(2) Jumlah dan anggota masing-masing Komisi ditetapkan oleh Pimpinan KONGRES
yang disesuaikan dengan jumlah peserta.

Pasal — 11

(1) Pimpinan Komisi sekurang-kurangnya terdiri dari :
a. Seorang ketua merangkap anggota
b. Seorang sekretaris merangkap anggot
(2) Pimpinan Komisi dipilih dari dan oleh Anggota Komisi masing-masing.

BAB-VII
PENANGGUNG JAWAB
Pasal — 12

Penanggung jawab atas penyelenggaraan KONGRES VI HAPI Tahun 2020. adalah
Dewan Pimpinan Pusat HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA (DPP-HAPI).

BAB-VIII
KORUM DAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN
Pasal — 13

(1) Setiap Sidang / Rapat-Rapat dalam KONGRES VI HAPI Tahun 2020 dinyatakan
sah, jika dihadiri oleh lebih dari 2 (setengah) jumlah DPD HAPI

(2) Jika peserta yang hadir kurang dari Y2 (setengah) jumlah peserta, maka
Sidang/Rapat ditunda selama 15 (lima belas) menit.

(3) Jika penundaan selama 15 (lima belas) menit ternyata belum juga memenuhi
korum, maka Sidang/Rapat ditunda selama 15 (lima belas) menit lagi.

(4) Jika setelah penundaan d (dua) kali 15 (lima belas) menit korum belum juga
tercapai, maka sidang/rapat dapat dilanjutkan dan keputusan-keputusan yang
diambil/diputuskan dinyatakan sah dan mengikat.

Pasal — 14

(1) Sidang/Rapat-Rapat KONGRES VI HAPI Tahun 2020, pada pinsipnya bersifat
terbuka, kecuali jika Rapat Sidang/Rapat yang bersangkutan memutuskan bersifat
tertutup.

(2) Sidang/Rapat Tertutup hanya dihadiri oleh peserta dan mereka yang diundang.
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3)
(4)

1)

(2)

3)

4

(5)

(1)

(2)

(3)

Sidang/Rapat dapat pula memutuskan bahwa pembicaraan yang dilakukan adalah
bersifat tertutup dan rahasia.

Hasil keputusan Sidang/Rapat yang bersifat rahasia itu, harus dipegang teguh
oleh mereka yang berhubungan dengan jabatan atau pekerjaannya dan
mengetahui pembicaraan dan hasil keputusan dimaksud..

Pasal — 15

Pengambilan Keputusan pada asasnya diusahakan sedapat mungkin melalui
musyawarah untuk mencapai mufakat, dan jika hal ini tidak mungkin maka
keputusan diambil berdasarkan suara terbanyak, dengan ketentuan setiap unsure
peserta memiliki 1 (satu) suara.

Mufakat dan/atau putusan yang diambil berdasarkan suara terbanyak sebagai
hasil musyawarah haruslah dapat dipertanggungjawabkan serta tidak
bertentangan dengan AD/ART HAPI.

Dalam melahirkan putusan baik yang bersifat mufakat atau pun berdasarkan
suara terbanyak, setiap peserta memiliki hak dan kewajiban yang sama dalam
mengemukakan kritik/pendapat serta pikiran yang bersifat membangun tanpa
adanya tekanan dari pihak mana pun.

Setelah dipandang cukup diberikan kesempatan kepada peserta dalam
mengemukakan pendapat/pikiran bagi penyelesaian masalah yang sedang
dimusyawarahkan, maka pimpinan Sidang/Rapat mengusahakan secara bijaksana
agar sidang/Rapat segera mengambil keputusan.

Guna mencapai apa yang dimaksud pasal 14 ayat ( 4 ) Peraturan Tata Tertib ini,
pimpinan sidang/Rapat wajib membuat kesimpulan dan rumusan naskah putusan
yang mencerminkan pendapat-pendapat yang muncul dan berkembang dalam

rapat.

BAB-IX
KETERTIBAN SIDANG/RAPAT
Pasal — 16

Pimpinan Sidang/Rapat bertugas memimpin jalannya Sidang/Rapat serta

memelihara tata tertib selama berlangsungnya Sidang/Rapat sesuai dengan ruang

lingkup tugasnya.

Pimpinan Sidang/Rapat berwenang memperingatkan/menegur peserta atas

pembicaraan yang menyimpang dari agenda yang dibahas, atau yang berkenan

dengan nama baik seseorang.

Guna menjaga kelancaran Sidang/Rapat, pimpinan sidang/rapat dapat member

kesempatan kepada peserta untuk melakukan interupsi, berkenan dengan hal-hal

sebagai berikut :

a. Mengajukan koreksi mengenai pelaksanaan peraturan tata tertib.

b. Meminta penjelesan tentang duduk masalah yang sebenarnya terkai hal yang
dibicarakan.

C. Menjelaskan soal-soal terkait dengan dirinya,
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d. Mengajukan usul/pemecahan masalah mengenai hal yang sedang dibahas.
e. Mengajukan usul menunda sementara sidang/rapat.

(4) Terhadap pembicaraan mengenai hal-hal yang termaktub dalam ayat (3) huruf b
dan c tidak diadakan perdebatan.

(5) Penyimpangan dari pokok pembicaraan kecuali dalam hal-hal tersebut pada ayat
(3) tidak diperkenankan.

(6) Setiap peserta wajib menunjukan sikap dan perilaku hormat pada setiap
sidang/rapat.

(7) Setiap peserta yang bersikap/berperilaku tidak sesuai dengan martabat
sidang/rapat serta tidak mentaati tata tertib dan setelah mendapat peringatan dari
pimpinan sidang/rapat sebagaimana dimaksud dalam ayat (2), dapat dikeluarkan
dari ruang siding/rapat atas permintaan pimpinan sidang/rapat.

(8) Dalam hal terjadi tindak pidana, - tidak mengurangi kemungkinan dilakukan
penuntutan terhadap pelakunya.

(9) Siapa pun dilarang memasuki ruang siding/rapat selama berlangsungnya
siding/rapat dengan membawa senjata api, senjata tajam, bahkan peledak atau
alat maupun benda yang dapat membahayakan kemanan sidang/rapat.

BAB-X
KEKEBALAN
Pasal — 17

Peserta tidak dapat saling menuntut di muka pengadilan karena pernyataan-
pernyataan yang dikemukakan dalam sidang/rapat baik sidang/rapat terbuka maupun
terttutup, baik yang diajukan secara lisan maupun tertulis kapada pimpinan
sidang/rapat, kecuali pernyataan-pemyataan itu tidak mempunyai hubungan langsung
dengan materi sidang/rapat.

BAB-XI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal — 18

(1) Segala sesuatu yang belum diatur dalam peraturan tata tertib ini akan diatur lebih
lanjut oleh DPP-HAPI sesuai dengan ruang lingkup masalahnya.
(2) Peraturan tata tertib ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi : Jakarta
Pada Tanggal : 17 Desember 2020

PIMPINAN SEMENTARA KONGRES VI
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA

Ketua Sekretaris
ol
A ‘
SHINTA MARGHIYANA, SH. MH DJAFAR ELY, SH. SE.NMM
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: AW A IMPINAN PUSA
s T\t HIMPUNAN ADVOR AT NGACARA INDONESES (HAPT )
s
e JI. Hotel Kartika Chandra (Office Tower) 1.1, Dasar Nomor 017 J). Gatot Subroto Kav 18-20,
Jakarta Sclatan, 6084 KBYR

Jakarts Sclatan Telpon t 03128688118 - (021) 78343801, 087875062867 — emald o e pi 2000 g gmatlcon
web ¢ hapi.com Badan Huknm KEMENKUMIAM RI Nomor : AHU-08.A11.01,07

Jakarta, 10 Desember 2020

Nomor » 002/1st./DPP-HAP1/X11/2020
Lampiran : 1 (satu) berkas

Perihal : Himbauan dan Penegasan
Kepada Yth,

Rekan-rekan Para Ketua DPD-HAPI
Seluruh Indonesia

DI -
TEMPAT.

Dengan hormat,

Pertama-tama ljinkan kami mewakili Dewan Pimpinan Pusat HIUMPUNAN
ADVOXAT/PENGACARA INDONESIA (DPP-HAPI) menghaturkan Puja dan Syukur
Kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa semoga Rekan-rekan beserta semua keluarga selalu
berada dalam keadaan Sehat Walafiat... Aamiin...

Bahwa guna menjaga kekompakan sesama keluarga besar HAPI, guna menyongsong
terselenggaranya KONGRES HAPI Ke-enam, maka Bersama ini kami mohon kepada
seluruh Rekan-rekan Para Ketua DPD-HAPI seluruh Indonesia untuk tetap berada dalam
satu garis kemando guna menyongsong terselengganya KONGRES HAPI Ke-VI, yakni 1
(satu) komando dibawah kepemimpinan DPP-HAPI masa kepengurusan hasil KONGRES
Ke-V, berkaitan dengan hal-hal sebagai berikut :

1. Bahwa sehubungan dengan isyu yang berkembang terhadap (2) dualisme
Pelaksanaan KONGRES Ke-VI HAPI, maka Bersama ini Kami tegaskan bahwa
KONGRES Ke-VI HAPI adalah KONGRES yang akan dilaksanakan pada tanggal 17
Desember s/d 18 Desember 2020 bertempat di Hotel Kartika Candra dengan Susunan

Kepanitiaan sebagaimana Terlampir.

2. Bahwa apabila Rekan-rekan para Ketua DPD-HAPI seluruh Indonesia yang sempat
mendapat undangan Pelaksanaan KONGRES LUAR BIASA dari pihak-pihak tertentu
yang mengatasnamakan DPP-HAPI, Bersama ini kami himbau untuk tidak
menghadirinya, karena bersipat "ILEGAI” (tidak sesuai dengan Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga Organisasi Advokat HAPI),

3. Bahwa berkaitan dengan itu bersama ini DPP-HAPI hasil KONGRES Ke-V
menghimbau manakala Rekan-rekan Para Ketua DPD- HAPI Seluruh Indonesia
mendapat undangan dari pihak-pihak yang mengatas-namakan DPP-HAPI agar
mengabaikannya, karena undangan sebagaimana dimaksud adalah bersifat ingin

Page | 1
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meme)cah-belah kekompakan HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA

(HAPI).

4, Himbauan dan Penegasan juga kami sampaikan kepada pihak-pihak yang ingin
memecah-belah kekompakan, kerukunan dan keharmonisan sesama keluarga besar
HAPI, untuk sadar diri dan tidak melakukan hal-hal menyalahi Konstitusi Organisasi
berupa Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga HAPI, serta Peraturan
Orgasisasi (PO), Karenanya kepada pihak-plhak yang bersangkutan apabila
melanggar Konstitusi Organisasi, dapat dikenakan sanksi Organisasi.

5. Bahwa pasca meninggalnya Ketum HAPI Aimarhum Bung UMAR TUASIKAL DPP-HAPI
pemnah melakukan Rapat Pleno diperluas pada tanggal 09 Oktober 2018, bertempat
di Jalan Tanah Abang I, guna mengangkat PLT Ketum HAPI, saat Rapat sebagaimana
dimaksud terpilih Bung ABDULLAH SELLA selaku PLT Ketum guna melaksanakan
tugas, kewajiban dan kewenangannya bersama-sama dengan Sekretaris Jenderal
DPP-HAPI, kemudian dilanjutkan dengan Pj Ketum Prof DR. J. BUDI HARYANTO, SH.
MH. MRA. Hingga terselenggaranya KONGRES Ke-VI HAPI nanti.

Demikian Himbauan dan Penegasan ini kami sampaikan, atas segala Perkenaan dan
Perhatian Rekan-rekan Para Ketua DPD-HAPI Seluruh Indonesia, mendahuluinya kami
ucapkan terima kasih.

Salam Hormat Kami,

Prof. DR. J BUDI HARYANTO, SH. MTH-ME ENITA ADYALAKSMITA, SH.MH
Pejabat Ketua Umum Sekretaris Jenderal.

Tembusan :

1. Yth, Ketua Dewan Kehormatan HAPI
2. Yth, Bapak KAPOLRI, RI

3. Yth, Ketua Mahkamah Agung R.I.

4. Yth, Menteri Hukum dan HAM R.I.

5. Arsip.
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DEWAN PIMPIN AN PLS
NIMPUNAN ADVOKAT/PENGAC ARA INDONESEA ( HAPI

JI. Hotel Kartikn Chandra (Office Tower) Lt. Dasar Nomor 017 JI. Gatot Subroio Kav 18-20,
Jakarta Selatan, 6084 KBYB
Jakarts Scliatan Telpon : 08128655118 — (021) 78343831, 087875062867 — email 1}y, pi 2020 4 ginail.cor
web : hapl.com Badan Hukum KEMENKUMIAM RI Nomor : AHU-08.AH.01.07

Kepada Yth,

1. Seluruh Pengurus Dewan Pimpinan Pusat HAP| (DPP-HAPI)

2. Seluruh Pengurus Dewan Pimpinan Daerah HAPI (DPD-HAPI) seluruh Indonesia
3. Seluruh Pengurus Dewan Pimpinan Cabang HAPI (DPC-HAPI) seluruh Indonesia
4. Seluruh Anggota Organisas Advokat HAPI Seluruh Indonesia

Perihal : Pernyataan PJ KETUM Dewan Pimpinan Pusat HAPI (Himpunan Advokat
Pengacara Indonesia)

Der.gan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Prof DrJ. Budi Haryanto, SH. MH. MBA

Jabatan : Pejabat Ketua Umum DPP HAPI ( Februari 2020/SK 01- 2 -
Sehubungan dengan surat ini ,dengan ini saya menyatakan :

1. Bahwa saya Bersama saudari Enita SH MH selaku Sekretaris Jendral DPP HAPI tidak
pemah menunjuk Panita Kongres khususnya selaku Ketua Stering Comite Kepada sdr
Ikhwan Um Ibrahim

2. Bahwa sebagaimana AD-ART Organisasi HAP| tidak terdapat aturar yang mengatur
tentang Kongres Luar Biasa ,maka saya selaku PJ Ketua Umum sangat Menentang
Keras akan Acara Kongres Luar Biasa tersebut ,juga dengan saudara Ikhwan Um
Ibrahim selaku Ketua SC pada acara Tersebut.

Demikian Surat Pemyataan ini saya Buat Untuk Kepentingan Organisasi kedepan .

Pejabat Ketua Umum

' Dipindai dengan |
& CamScanner"|


https://v3.camscanner.com/user/download

DEWAN PIMPINAN PUSAT
HIMPUNAN ADVOKA T PENGACARN INDONESIA ¢ THHAPL

J1. Hotel Kartika Chandra (Office Tower) Lt. Dasar Nomor 017 JI. Gatot Subroto Kay 18-20,
Jakarta Selatan, 6084 KBYB
Jakarta Selatan Telpon : 08128655118 — (021) 78843831. 087875062867 — email d ppha i 2020 a gmail.con
web : hapi.com Badan Hukum KEMENKUMHAM R1 Nomor : AHU-08.AH.01.07

Jakarta, 10 Desember 2020

Nomor : 003/1st./DPP-HAPI/XI1/2020
Lampiran  :-

Perihal : Peringatan

Kepada Yang Terhormat,

sdr Ikhwan Um Ibrahim
Di
DEPOK

Dengan Hermat,

Bersama Surat ini kami selaku Pengurus Dewan Pimpinan Pusat Himpunan Advokat
Pengacara Indonesia (DPP HAPI) menyampaikan Peringatan Keras Kepada
saudara, sebagaimana ketentuan dan Peraturan Organisasi, dengan dasar dan
alasan sebagai berikut :

1. Bahwa melalui surat Tertanggal 4 Desember 2020, saudara selaku Ketua
Stering Commite (SC) Dewan Pimpinan Pusat HAPI dengan tanpa Hak telah
mengundang untuk menyelenggarakan Kongres Luar Biasa (KLB) pada Tanggal
12-13 Desember 2020 di Hotel Teras Kita

2. Bahwa dalam Undangan tersebut Saudara selaku Ketua SC DPP HAPI telah
menggunakan dengan tanpa Hak atas KOP Surat DPP HAPI, No SK
MENKUMHAM, berikut alamat Sekretartiat DPP HAPI.

3. Bahwa dengan tidak adanya aturan tentang Kongres Luar Biasa sebagaimana
AD/ART Organisasi, atas seluruh hal-hal yang saudara lakukan dengan tanpa
hak maka sikap tegas Pengurus DPP yang sah harus dilaksanakan.

; Maka melalui surat Peringatan Keras ini kami Dewan Pimpinan Pusat Memutuskan :

1. Memberikan Peringatan Keras Kepada saudara Ikhwan Um Ibrahim untuk tidak
mengatasnamakan selaku Anggota Organisasi HAPI

2. Membekukan sementara Keanggotaan dari Organisasi HAP| maupun selaku
Pengurus, mulai tanggal 10 Desember 2020 sampai dengan waktu yang akan
ditentukan, sejalan dengan itu dilarang Keras untuk berlaku dan bertindak atas
nama Anggota maupun Pengurus HAPI
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3. Halmana tidak diindahkan Surat Peringatan ini, maka seiring dengan itu Hak
saudara akan dicabut dan diberhentikan dari Keanggotaan Organisasi Advokat
HAPI.

Demikian Surat Peringatan ini kami buat , atas Perhatiannya kami ucapkan Banyak
terimakasih.

Salam Hormat Kami,

f. D DI HARYA M H.
Pejabat Ketua Umum Sekretaris Jenderal.
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pada tanggal 06 (enam) 1960 (secripbu semb: Lanrz
delapan puluh),pekerjaan Pencacara, ber =rps
tinggal di Karet Karya I1/19 B, Rukun Tetancis
Rukun Warga 007, Kelurahan Karet, Kecamatan

Budi, Kota Administrasi Jakarta Selatan, Prcving:
Daerah Khusus Ibukota Jakarta, pemegang Kzrto Tari:

Penduduk dengan Nomor Irduk Kependudukan

3174024603800006 . ~==-ccmemm=mmmmmmm s Sime et
Tuan BOB HASAN Sarjana Hukum, Magister Hukum, ----------
TS=3 =T =) o151 oIS S SO RO
Nyonya ENITA ADYALAKSMITA Sarjana Hukum, Magister
Hukum, terSebUL . —comooomm oo

Anggota Dewan Kehormatan DPP (Dewan Pimpinan 2usat -

Anggota Pengawas DPP (Dewan Pimpinan Pusat) HAFIL.
Anggota Pimpinan DPP (Dewan Pimpinan Pusat); HAFIL.----
23 (duapuluh tiga) Ketua DPD (Dewan Pimpinan Daerah.
HAPTI seluruh Indonesia.-------m--m-mmmmmmmmmmommmmomoo oo
Para Ketua DPC (Dewan Pimpinan Cabang) HAPT.------------
Tuan SANTUN MASPARI SIREGAR, Sarjana Hukum., ----------
Magister Hukum, Warga Négara Indonesia, Direktur ----
Perdata Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia -------
Republik Indonesia, beralamat di Gedung Direktorat
Jenderal Hak Manusia Kementrian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia, Jalan Hajjah Rangkayoh
Rasuna Said Kavling X 6/5 Nomor 8, Kelurahan Karet
Kuningan, Kecamatan Setiabudi, Kota Administrasi ----
Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta -------

Selatan, mewakili Kementrian Hukum dan Hak Asasi ---.

S_—
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Manusia Republik Indonesia,

- Tuan HABIBUROKHMAN, Sarjana Hukum, Magister Hukum

Warga Negara Indonesia, beralamat di Ged.

(Dewan Perwakilan Rakyat) RI, Jalan Jenderod

Subroto Nomor 1, Kelurahan Senayan, Kecama®:

Abang, Kota Administrasi Jakarta Pusat, Dae:

Khusus Ibukota Jakarta, selaku Anggota KOMIST 7]

D?R (Dewan Perwakilan Rakyat) Republik Indonesia. -
-Bahwa Rapat telah dihadiri oleh Para Pimpinan DPP ------
(Dewan Pimpinan Pusat) HAPI, Para Ketua DPD (Dewan ------
Pimpinan Daerah) - HAPI seluruh Indonesia s=zhanyak 23
{duapuluh tiga), dan Para Ketua DPC (Dewan Pimpinan ----
Cabang), Anggota Dewan Kehormatan dan Pengawas DPP ------
(Dewan Perwakilan Pusat) - HAPI serta Para Pejabat dar:
Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik ----------
Indcnesia, sehingga dihadiri oleh lebih dari 0=

limapuluh prosen) DPD (Dewan Pimpinan Daerah) seliruic
Indonesia atau 2/3 (duapuluh tiga) dari DPD
Pimpinan Daerah), dengan demikian setiap keputusan yzar:
diambil dan diputuskan dalam Rapat ini adalah sah aan -
mengikat, sesuai dengan Anggaran Dasar HAFPI Fasal 20.---
-Bahwa Rapat KONGRES KE - VI HAPI dilakukan dengan cara
rusyawarah dan mufakat dengan hak suara satu lCelegasi -
memilikil sSatu SUAX&E.,---------=m-ccccccmememmemmmmmmcmmeme o meee oo

-Banwz keputusan Rapat adalah sebagai berikut @ ------ ----

I\

1. Membatalkan Putusan Kongres Luar Biasa vyang ----
dicatatkan dan dibuat oleh ALEX MONDRI, Sarjana

Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris Qi -------..

o

Jakarta, dengan akta tangjal 14 (empatbela
T ———
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IS

Desember .2 {uat il
2. Mendaftarkan hasil putus-
merubah Anauaran Dasar Hac
berpedoman pada Anggararn .o iy
diatas.----mmmmmmmmmme e
3. Mendaftarkan 3usunan Peng
Pusat HA2I pericde 2020 (dua: 3 =
2025 (dusribu dualima}, pada Xementer.ar 3
4.

Kongres Nomor : 04/KONGRES VI/HAPI/XII/Z20ZC. --

5. BEahwa Rapat KONCGRES KE VI

Magiszer Hukum berpasangan dengan Tuan BOZ ---
HASAN, Sarianz Hukum, Magister Hukum, selaku ---
Ketua Umum darn Sekretaris Jenderal terpilin DP?
(Dewarn Pimpinan Pusat) HAPI masa bakti tasun ---
2020 (duaribu duapuluh! sampai dengan tanan ---
2025 (duaribu duapuluh lima). ---e-memmmmimemme s
-Untuk selanjutnya Pimpinan DPP (Dewan Pimpinan
Pusat) HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESI (HAPI) ---
Periode 2020 (duaribu duapuluh) sampai dengan

2025 (duaribu duapuluh lima) adalah sebagai ----

Deri kUL §mmmmm e e ;

—
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HASIL KONGRES
DAN
ANGGARAN DASAR
ANGGARAN RUMAH TANGGA
(AD/ART)

HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA
(HAPI)

DEWAN PIMPINAN PUSAT
HIMPUNAN ADVOKAT/PENGACARA INDONESIA
(DPP — HAPI)

PERIODE 2020 — 2025

Representative Office : Hotel Kartika Chandra (Office Tower) Lt. Dasar Nomor 017 JI. Gatot Subroto
Kav 18-20, Jakarta Selatan, 6084 KBYB
Sckretariat : JI. Kalipasir No.17 Kel. Kebon Sirih Kec. Menteng Jakarta Pusat — DKI Jakarta
Telpon : 08128655118, 081294433679 (021) 78843831, 087875062867 — email dpph:apil020 o ciail «
web : hapi.com Badan Hukum KEMENKUMHAM RI Nomor : AHU-0000027, AN.OL.08. TAlll N 0 1
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